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“Até aqui nos ajudou o Senhor”.
1 Samuel 7:12

Temas relevantes
debatidos na 42
Conferéncia Municipal
de Cultura em Macuco

Fotos: Wesley Marques / Rodrigo Cuco

Nesta quarta-feira, dia 4 de outubro, o Auditério Fran-
cisco Dornelles, localizado no Macuco Rural Park, foi palco
da 42 Conferéncia Municipal de Cultura, numa iniciativa da
Prefeitura de Macuco, por meio da Secretaria de Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura, mais especificamente sob a co-
ordenacgédo do Departamento de Cultura. O evento reuniu
um publico seleto, atuante e absolutamente entusiasta da
cultura local.

Com o tema central ‘Democracia e Direito a Cultura’, a
conferéncia destacou-se pela interagéo entre os participan-
tes e diversidade de temas tratados, discutidos em parti-
cular por artifices de varios segmentos, que na cidade sao
muitos e bem unidos. Eles destacaram a importancia da
cultura como direito essencial dos cidadédos. A Mesa Dire-
tiva teve, entre outras personalidades, a prefeita Michele
Bianchini; secretario de Governo Joao Vitor Pontes; secre-
tario de Esporte e Lazer Hugo Carvalho; diretora de Cultura
Micaelle Matos; e presidente do Conselho de Cultura Eli-
sangela de Paiva.

A 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Macuco tam-
bém celebrou a diversidade e a riqueza da cultura macu-
quense. Além disso, durante o evento, foi realizada a leitura
do Documento Base, que serviu como guia das discussoes
ao longo da conferéncia, abordando questbes essenciais
relacionadas a cultura no municipio. Os debates da con-
feréncia foram divididos em seis eixos tematicos, cada um
deles explorando questdes cruciais para o desenvolvimen-
to cultural da regiao:

O Eixo 1, conduzido pelo secretario de Cultura de Trajano
de Moraes, Weber Gomes, falou sobre ‘Institucionalizagao,
Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura’. Ja o Eixo
2 disse respeito a ‘Democratizagdo do Acesso a Cultura e
Participagdo Social’, sob comando do secretario de Turis-
mo de Trajano de Moraes, Thiago Bueno. O Eixo 3 tratou da
‘Identidade, Patriménio e Memoria’ e teve como mediadora
a presidente do Conselho de Cultura local, Elisdngela de
Paiva. Enquanto isso, o Eixo 4 trouxe, com a liderancga da
assistente social Madalena Bard, nogdes sobre ‘Diversida-
de Cultural e Transversalidade de Género, Raca e Acessi-
bilidade na Politica Cultural. ‘Economia Criativa, Trabalho,
Renda e Sustentabilidade’ nortearam o Eixo 5 e, por fim, no
Eixo 6, o tema envolveu discussdes sobre ‘Direito as Artes
e Linguagens Digitais’, ambos com palestra da psicopeda-
goga Margareth Anselmo.

Apés as discussdes nos grupos de trabalho sobre esses
tépicos, a conferéncia culminou com a Plenaria Oficial e a
Eleicdo dos Delegados, que serdo responsaveis por repre-
sentar Macuco em esferas culturais superiores, garantindo
que as vozes e interesses da comunidade local sejam ou-
vidos e considerados em decisoes politicas relacionadas a
cultura. A 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Macuco
exibe o compromisso com o enriquecimento e a promogao

Macuco valoriza o segmento e aborda ‘Democracia e Direitos Culturais’
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Realizada no Audito’i Francisco Dornelles, no Rural Park, a 42
Conferéncia Municipal de Cultura de Macuco reuniu um bom pu-
blico na tarde de quarta-feira.

cultural, destacando a participagao ativa da comunidade
para obter culturas inclusivas e democraticas.

Irdo representar Macuco, atuando como delegados na
fase estadual da Conferéncia de Cultura, representando
o Poder Publico, Micaelle Mattos como titular e Guilherme
Pecanha como suplente. No segmento que abrange a So-
ciedade Civil Organizada, Macuco tera Elisangela de Pai-
va e Shirlley Gongalves como titular, além de Jota da Silva
Gongalves e Clenilza da Rocha como suplentes. “Externo
minha gratidao a prefeita Michelle e secretario Joao Vitor
pela confianga em meu trabalho. Estou segura de que fa-
remos nosso municipio ser representado a altura de suas
tradigcbes e necessidades”, disse a diretora de Cultura Mi-
caelle Mattos.

Para fechar com chave de ouro o evento, aconteceu uma
comovente apresentacdo com as 6timas bailarinas coman-
dadas pela professora Miriam Vanelli. Também marcaram
presenga na conferéncia a Guarda Mirim Ambiental e os
secretarios Paulo Sergio Daflon (Agricultura), Ana Paula
Gongalves (Saude), Claudia Vogas (Educacao), Wildimar
Faria (Gabinete e Comunicacéo), Capitédo Jocélio Bezer-
ra (Seguranga Publica), Deginar Boquimpani (diretora de
Turismo), Elaine Lopes (subsecretaria de Trabalho), Helen
Oliveira (subsecretaria de Esporte e Lazer) e Jodo Luiz Pei-
xoto (diretor de Transito).

Texto: Ricardo Vieira
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Que tal participarmos juntos — familias macuquenses e
comunidade escolar — de uma semana inteira de debates
e palestras relacionados a producao cultural e a valoriza-
¢éo dos recursos humanos, mas com uma linguagem que
se aproxime das realidades locais?

Pois isso acontece em Macuco, entre os dias 9 e 12 de
outubro, na Praga Professor Joao Brasil, onde sera apre-
sentado o projeto ENERGIA PARA LER, evento cultural
e educativo itinerante com a presengca de personagens
como o psicélogo, escritor e carnavalesco Milton Cunha,
além de figuras publicas consagradas como Ricky Tava-
res, Flavio Valadares e Rodrigo Lobo, entre outros.

E nédo para por ai... Teremos apresentagdes culturais e
artisticas para divertir e agucar a mente de pessoas de
todas as idades, incluindo contacao de estérias, animagao
infantil, danga, folias de reis, café literario, teatro infantil,
capoeira, magicos e muito mais.

Venha desfrutar de momentos de aprendizado e exaltagao
a literatura e das artes numa promogao e patrocinio do
Governo do Estado, através da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa, e da ENEL, com a realizacéo da Moti-
vos Produgdes.

Fonte: Assessoria de Imprensa do municipio de Macuco

Outubro Rosa 2023

A campanha do Outubro Rosa 2023 tem como
objetivo divulgar informagbes sobre o cancer de mama
e fortalecer as recomendacdes do ministério da saude
para prevencao, diagndstico precoce e rastreamento da
doenca.
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MUNICIPIO DE BOM JARDIM - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2023

RGF - ANEXO 1 R$ 1.00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ' IENSMCREIm
Set/2022| Ouy2022 | MNow/2022| Dez/2022| Jan/2023| Fev/2023 | Mar/2023 | Abr/2023 Maif2023 Jun/2023|  Juli2023 Ago/2023 | Ut12Meses |ProcESsADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 011565 28522334 42004332 4273637 2770800  386.298,99)  286.855,27 283241,80| 28032172 31.281,62 30131,60) 32868953  3.003.32750 0,00
Pessoal Ativo 28126500 26533273 397.810,37 41254173 256.896,02 MATLOf 28685527 283241,80| 28032172 31.281,62 285.129,99 31268183 3754.83199 0,00
Vencimentos, Vantagens e Otras Despesas Variaveis 20088606 2113465 337134586 30835500 240645095 32603347  239.96891 2414270 2424413 7014858 23198430  236.22503 31299 0,00
Obigagdes Patronais 60.370,74 44.198,08 60.464,51 104.186,73 16.240,07 45.44354)  46.886,3 47.099,00)  46.886,3 47133,04 47.145,69 76.456,80 642520,02 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Pessoal Inativo e Pensionisia 19.890 61 19.890,61 2.732.95 14.821.98, 14.87,98 14.821,98 0,00 0,00 0,00 0,00 16.007,70 16.007.70 138.495,51 0,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas 14.821,98 14.821,98 2.232.95 14.821.98, 14.82,98 14.821,98 0,00 0,00 0,00 0,00 16.007,70 16.007.70 128.358,25 0,00
Pensies 5.068,63 5.068,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 10137, 25 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Outras Despesa Pessoal Decorrentes Contratos Tercefiz. (art.18, §1° LRF) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Despesa com Pessoal Nao Executada Orgamentariamente 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) () 19.890 61 19.890,61 2.232.95 14.821.98, 14.82,98 14.821,98 0,00 0,00 0,00 0,00 16.007,70 16.007,70 138.495,51 0,00
Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Dedugdes Const 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas de Exercicios Anleriores 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursas Vinculados 19.890 61 19.890,61 233295 14.821.98, 14.821,98 14.821,98 0,00 0,00 0,00 0,00 16.007,70 16.007.70 138.495,51 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (If) = { - 1) 28126590 26533273 397.810,37 41254173 256.896,02 M40 28685521 283.241,80| 28937172 31.281,62 285.129,99 31266183  3764.83199 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL v 132.058.272,70 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias Obrigatoérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VIl)=(IV -V -VI) 132.058.272,70
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (llla + llib) 3.764.831,99 2,85%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 7.923.496,36 6,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 7.527.321,54 5,70%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 7.131.146.73 540%

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracéo pelo

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: CARLOS GASTAO PINTO CARRILHO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: DIEGO PINHEIRO DE OLIVEIRA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: ANDERSON DE AGUIAR CARDOSO

SIGFIS - Verséo 2023

Data de Emisséo: 29/09/2023 14:32h

MUNICIPIO DE BOM JARDIM - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAOQO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2023

Anexo 1 do RGF

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Set/2022 | Out/2022 | Mow/2022 | Dez/2022 | Jan/2023 | Few/2023 |Mar/2023 |Abr/2023 Mai/2023 Junf2023 | Jull2023 Ago/2023 | Uit12Meses
Obrigacdes patronais com o RPPS néo pagas (Lei Compl.n* 1732020) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Amarizacao Obrig. patronais com o RPPS néo pagas (Lei Compl. n* 1732020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(a) (b) (c) = (a) - (b) Gerador
00 00 00
Total ndo Executado 00
’ .
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Presidente : Carlos , '6L15' 0 Carrilho C@
Responsavel pelo Controle Interno : Diego Pinheiro de Oliveira
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Responsavel pela Contabilidade : Leilma de Oliveira Silva
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Tesoureiro : Anderson de Agutar Cardoso

Jornal O Macuco, Edigdo n°609, 29 de setembro a 05 de outubro de 2023, pagina 02.




Macuco, 29 de setembro a 05 de outubro de 2023

O MACUCO

03

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Bom Jardim

GABINETE DA PRESIDENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE ELETRONICA N°: 196/2023
PROCESSO DE PAGAMENTO N° 196/2023

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE ELETRONICA — LEI FEDERAL N° 14.133/21, ART. 74, CAPUT.
CIC § 3° DO MESMO ARTIGO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo de Inexigibilidade Ele-
trénica n°® 196/2023 e Processo de Pagamento n°® 196/2023, e no uso das atribuigbes que me
foram conferidas, e ainda de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21, art. 74, Caput, c/lc § 3°
do mesmo artigo (Dispensa Eletronica), declaro RATIFICADA a contratagédo abaixo referida.
AUTORIZO, consequentemente, a contratagdo nos seguintes termos:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
CNPJ: 00.495.116/0001-49

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CNPJ: 61.198.164/0001-60

OBJETO: Complemento do Seguro do Novo Veiculo Oficial da Camara Municipal de Bom
Jardim - RJ.
VALOR: R$ 2.231,72 (Dois Mil, Duzentos e Trinta e Um Reais, Setenta e Dois Centavos)).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Orgdo: 01 — Camara Municipal

Unidade Orgamentaria: 01.100 — Camara Municipal
Funcional: 010310001 — Legislativa

Projeto/Atividade: 2001000 — Manutengao dos Servigos da Camara Municipal
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00/3 — Material de Consumo

Fonte de Recursos: 15000 — Ordinarios (Impostos).

Formalizagédo de contrato dispensada na forma da Lei Federal n® 14.133/21, art. 95, Incisos
lell

Dé-se ciéncia desta decisédo aos interessados, providencie-se a celebragdo do contrato, se
necessario, € o empenhamento da despesa nas dotagdes proprias do orgamento vigente,
e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/21, Art. 72, Paragrafo Unico, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Bom Jardim, 23 de setembro de 2023.

PRESIDENTE
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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Bom Jardim

GABINETE DA PRESIDENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA ELETRONICA N°: 197/2023
PROCESSO DE PAGAMENTO N° 197/2023

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA ELETRONICA — LEI FEDERAL N° 14.133/21, ART. 75, |l
CIC § 3° DO MESMO ARTIGO

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo de Dispensa Eletréni-
ca n° 197/2023 e Processo de Pagamento n° 197/2023, e no uso das atribuicbes que me
foram conferidas, e ainda de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21, art. 75, ll, c/c § 3° do
mesmo artigo (Dispensa Eletronica), declaro RATIFICADA a contratagéo abaixo referida.
AUTORIZO, consequentemente, a contratacdo nos seguintes termos:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CONTRATADA: MARIA PINHEIRO - MEI

OBJETO: Contratagao de empresa para recepgao de autoridades integrantes das Camaras
Municipais de Regido Centro-Norte Fluminense, que sera realizada no dia 28/09/2023, as
14:00h, no Plenario da Camara Municipal de Bom Jardim — RJ.

VALOR: R$ 1.680,00 (Um Mil, Seiscentos e Oitenta Reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Org&o: 01 — Camara Municipal

Unidade Orgamentaria: 01.100 — Camara Municipal
Funcional: 010310001 — Legislativa

Projeto/Atividade: 2001000 — Manutengao dos Servigos da Camara Municipal
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00/3 — Material de Consumo

Fonte de Recursos: 15000 — Ordinarios (Impostos).
Formalizagéo de contrato dispensada na forma da Lei Federal n°® 14.133/21, art. 95, Incisos
Dé-se ciéncia desta decisao aos interessados, providencie-se a celebragao do contrato, se
necessario, € o empenhamento da despesa nas dotagdes proprias do orcamento vigente,

e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/21, Art. 72, Paragrafo Unico, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Bom Jardim, 22 de setembro de 2023.

PRESIDENTE

INTO CARRILHO
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ALERJ discute ferrovia que

A Frente Parlamentar
Pré-Ferrovias Fluminen-
se, da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj), promove
nesta sexta-feira (15/09)
reunido para debater a
modelagem, tracados e
inclusdo no Plano Es-
tratégico de Desenvolvi-
mento Social (Pedes) da
Ferrovia EF-118, que liga
o Rio de Janeiro a Vitdria,
capital do Espirito Santo.
O encontro sera as 10h,
na sala 1801 do Edificio
Lucio Costa, sede da
Aler;j.

O coordenador do cole-
giado, deputado estadual
Luiz Paulo (PSD), consi-
dera fundamental incluir

0s ramais ferroviarios no
Plano Estratégico de De-
senvolvimento Econdmi-
co Social, que esta sendo
elaborado pelo estado,
bem como na Lei Orga-
mentaria Anual (LOA), a
ser apresentada a Alerj
no préoximo més de no-
vembro.

“A reativacao da malha
ferroviaria é fundamental
para o desenvolvimen-
to do Rio de Janeiro. Se
essas politicas nado en-
trarem formalmente no
orcamento do estado,
nao vao sair do papel.
Estamos aproveitando o
desenvolvimento do Pe-
des para se ter uma pro-

posta de estado e n&o de
governo. Sabemos que
as ferrovias ndo aconte-
cem da noite para o dia”,
explicou Luiz Paulo.

Também serdo debati-
dos possiveis investimen-
tos no novo Programa de
Aceleracdo do Cresci-
mento (PAC), programa
do Governo Federal que
tem como objetivo ace-
lerar o desenvolvimento
econdbmico e a geracao
de empregos. Foram
convidados para a reu-
nido representantes das
Secretarias Estaduais de
Transportes e de Plane-
jamento, além da Central
Logistica.

Baixe 0 App |
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Bom Previ

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

RESOLUGAO N° 001/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA O DISPOSTO NO ART. 20 DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,
PARA ESTABELECER O ENQUADRAMENTO DOS BENS DE CONSUMO ADQUIRIDOS
PARA SUPRIR AS DEMANDAS DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-RJ NAS CATEGORIAS DE
QUALIDADE COMUM E DE LUXO.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-RJ, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 58, XII, da Lei Complementar n® 39/2001, RESOLVE:

Art.1° — Esta resolucao regulamenta o art. 20 da Lei 14.133/2021 para estabelecer, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ,
o0 enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas da entidade
nas categorias qualidade comum e de luxo.

Art.2° - Para fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - bem de luxo - bem de consumo com alta elasticidade-renda da demanda, identificavel por
meio de caracteristicas tais como, ostentagao, opuléncia, forte apelo estético ou requinte;

Il - bem de qualidade comum - bem de consumo com baixa ou moderada elasticidade-
renda da demanda;

Il - bem de consumo - todo material que atenda a, no minimo, um dos seguintes critérios:
a) durabilidade - em uso normal, perde ou reduz as suas condigbes de uso, no prazo de
dois anos;

b) fragilidade - facilmente quebradico ou deformavel, de modo irrecuperavel ou com perda
de sua identidade;

c) perecibilidade - sujeito a modificagdes quimicas ou fisicas que levam a deterioragéo ou a
perda de suas condigdes de uso com o decorrer do tempo;

d) incorporabilidade - destinado a incorporagao em outro bem, ainda que suas caracteristicas
originais sejam alteradas, de modo que sua retirada acarrete prejuizo a esséncia do bem
principal; ou

e) transformabilidade - adquirido para fins de utilizagdo como matéria-prima ou matéria
intermediaria para a geracao de outro bem; e

IV - elasticidade-renda da demanda - razdo entre a variagdo percentual da quantidade
demandada e a variagao percentual da renda média.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ
considerara no enquadramento do bem como de luxo, conforme conceituado no inciso | do
caput do art. 2°:

| - relatividade econémica - variaveis econdmicas que incidem sobre o preco do bem,
principalmente a facilidade ou a dificuldade logistica regional ou local de acesso ao bem; e
Il - relatividade temporal - mudanga das variaveis mercadologicas do bem ao longo do
tempo, em fungéo de aspectos como:

a) evolugao tecnoldgica;

b) tendéncias sociais;

c) alteragdes de disponibilidade no mercado; e

d) modificagbes no processo de suprimento logistico.

Art. 4° - Nao sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo considerado na
definicdo do inciso | do caput do art. 2°:

| - for adquirido a preco equivalente ou inferior ao preco do bem de qualidade comum de
mesma natureza; ou

Il - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade do 6rgéo ou
da entidade

Art. 5° - E vedada a aquisicdo de bens de consumo enquadrados como bens de luxo, nos
termos do disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de identificacdo de demandas por bens de consumo de luxo,
os documentos de formalizacdo de demandas retornardo aos setores requisitantes para
supressao ou substituicdo dos bens demandados, tendo em vista a vedagéo contida no
caput.

Art. 6°— O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio
de Bom Jardim-RJ, podera editar normas complementares para a execugao do disposto
nessa Resolugao.

Art. 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
BOM JARDIM-RJ, EM 26 DE SETEMBRO DE 2023.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 002 /2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA, NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-RJ, A LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021, QUE “ESTABELECE NORMAS GERAIS DE LICITACAO E CONTRATAGCAO PARA
AS ADMINISTRACOES PUBLICAS DIRETAS, AUTARQUICAS E FUNDACIONAIS DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-RJ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 58, XllI, da Lei Complementar n°39/2001, RESOLVE:

CAPITULO | - DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1°. Esta Resolugéo regulamenta a Lei n® 14.133, de 01° de abril de 2021, que dispde
sobre Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito do do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ.

Art. 2°. Na aplicagdo desta Resolugao, serao observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia,
da segregacéo de fungdes, da motivagéo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo,

da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 (Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro).

CAPITULO Il - DAS FUNGOES ESSENCIAIS

Secaol -DaDesignagao dos Agentes Publicos para o Exercicio de Fungdes Essenciais
Art. 3°. Compete ao Diretor Presidente a designagéo da comissao de contratagédo, do
agente de contratacao, inclusive do pregoeiro e dos componentes das respectivas equipes
de apoio, para a condugao do certame.

§1°. Somente poderd atuar como membro de comissdo de contratagdo, agente de
contratagao, inclusive pregoeiro, o servidor que possua formagao compativel ou qualificagdo
atestada por certificagéo profissional emitida por escola de governo, criada e mantida pelo
poder publico.

§2°. Os agentes publicos, para o exercicio de fungdes essenciais, deverdo ser designados
pela autoridade competente, preferencialmente entre os servidores efetivos.

Subsecao | - Do Agente de Contratagao e do Pregoeiro

Art. 4°. O agente de contratagao, inclusive o pregoeiro € 0 agente publico designado pela
autoridade competente, entre os servidores efetivos, para tomar decisbes, acompanhar
o tramite da licitagdo, e/ou contratagdo direta, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao, e possui as seguintes atribuicoes:

| - auxiliar, quando solicitado, nos atos da fase interna que ndo sao suas atribuigoes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;

V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condigbes de habilitagao;

VIl - verificar a conformidade da proposta em relagcao aos requisitos estabelecidos no edital;
VIl - coordenar a sesséao publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagéo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de vicios
insanaveis;

Xl - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a deciséao,
encaminha-los a autoridade competente;

XIII - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego € a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagcao presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos
documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao
seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagao;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
direta;

XX - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua concluséo, a
autoridade competente para a homologagéao e contratagao;

XXI - propor a autoridade competente a revogagéo ou a anulagéo da licitagao;

XXIl - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuragao de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagao direta no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), no sitio oficial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim-RJ, e providenciar as publicagbes
previstas em lei, quando n&o houver setor responsavel por estas atribui¢des.
§1°.Aatuagcaodoagente de contratagao nafase preparatériadeve se ateraoacompanhamento
e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugao processual, eximindo-se do cunho
operacional da elaboracao dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos e termos de
referéncia.

§2°. O agente de contratagao, inclusive o pregoeiro, podera solicitar manifestagao técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico
do Municipio de Bom Jardim-RJ, a fim de subsidiar sua decisao.

Subsecao Il - Da equipe de apoio

Art. 5° - Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagao/pregoeiro nas etapas do
processo licitatorio.

Paragrafo unico. A equipe de apoio devera ser integrada por servidores publicos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ.

Subsecao Il - Da Comissao de Contratagao

Art. 6°- A comissao de contratagao devera ser formada por, no minimo, 03 (trés) membros,
devendo a maioria dos integrantes ser, preferencialmente, servidores efetivos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ.

§1°. Acomissao de contratagéo podera substituir o agente de contratagéo quando a licitagao
envolver a contratacao de bens ou servigos especiais e conduzira a licitagao instaurada sob
a modalidade dialogo competitivo.

§2°. Os membros da comissédo de contratagao responderdo solidariamente por todos os
atos praticados pela comissao, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a deciséo.

§3°. A comissao de contratagédo podera solicitar manifestagéo técnica da assessoria juridica
ou de outros setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de
Bom Jardim-RJ, a fim de subsidiar sua decisdo.

§4°. A comissao de contratacao sera presidida, preferencialmente, por um servidor efetivo,
o qual tera, no que couber, as atribuicdes do agente de contratagdo, conforme estabelece o
art. 4° deste Regulamento.

Art. 7°. E competente para designar as comissées de licitagdo, homologar o julgamento e
adjudicar o objeto ao licitante vencedor, o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ.

Art. 8°. No caso da modalidade concurso e nas demais licitagbes que utilizam o critério
de melhor técnica ou conteudo artistico, o julgamento sera efetuado por uma comissao
especial, integrada por pessoas de reputacao ilibada e reconhecido conhecimento da
matéria em exame, agentes publicos ou nao.

Subsecao IV - Do Gestor de Contrato

Art. 9°. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo Presidente, ou por quem
esse delegar, preferencialmente entre os servidores efetivos, com atribuicdes administrativas
e a fungado de administrar o contrato, desde sua concepgéao até a finalizagéo, especialmente:
| - analisar a documentag¢ao que antecede o pagamento;

Jornal O Macuco, Edigdo n°605 25 a 28 de agos




Macuco, 29 de setembro a 05 de outubro de 2023

O MACUCO 05

Bom Previ

XX

Instituto de Previdéncia v
do Municipio de Bom Jardim “.:x“%

Il- analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Il - analisar eventuais alteragbes contratuais, apds ouvido o fiscal;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagao de servigos;
VII - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP);

VII - outras atividades compativeis com a fungao.

Subsecao V - Do Fiscal de Contrato

Art. 10 - O fiscal de contrato é o servidor, preferencialmente efetivo, designado pelo

Presidente, para acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos.

§ 1°. O fiscal de contrato deve anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao e determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos
observados.

§2°. A verificagdo da adequagao do cumprimento do contrato devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Regulamento.

Art.11 - A funcdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e
conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor
do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e
especialmente:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
a sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou dos defeitos
observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados e/ou materiais fornecidos
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e eventualmente,
propor a autoridade superior a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas;

IIl — Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos
prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do encaminhamento ao Financeiro para
pagamento.

IV — realizar tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do
empenho e pagamento, formalizagéo de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento
de garantias e glosas;

V — Verificar a manutengédo das condigbes de habilitagdo da contratada, solicitando os
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

VI — Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscal, trabalhista e
previdenciaria

Subsegao VI- Do Apoio dos Orgaos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno

Art. 12 - O agente de contratagdo e o fiscal do contrato serdo auxiliados pelos 6rgéos de
assessoramento juridico e de controle interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ, que deverao dirimir duvidas e subsidia-los com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao do contrato.

Paragrafo unico. Cabera ao agente de contratagdo e ao fiscal do contrato avaliarem as
manifestagdes de que tratam o caput e solicitar o apoio.

Subsecao VIl — Da Autoridade Maxima

Art.13 - Cabera ao Diretor Presidente delegar de acordo com as atribui¢cdes previstas em Lei
e no Regimento Interno:

| - examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, quando encaminhados pejo agente de contratagédo, pregoeiro, ou presidente de
Comissao de Contratagao;

Il - promover gestdo por competéncias para o desempenho das fungdes essenciais a
execucgdo da Lei Federal n.” 14.133, de 2021 e deste Regulamento;

Il - designar o agente de contratagdo, membros de comiss&o de contratagédo e os membros
da equipe de apoio;

IV - determinar a utilizagao de plataforma eletrénica compativel com o Portal Nacional de
Contratagoes Publicas;

V - autorizar a abertura do processo licitatorio ou a contratacao direta;

VI - decidir os recursos contra os atos do agente de contratagéo, do pregoeiro ou da comisséo
de contratagdo, quando estes mantiverem a sua decisao;

VIl - adjudicar o objeto da licitagéo;

VIII - homologar o resultado da licitagao;

IX - celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precgos; e

X - autorizar a abertura de processo administrativo de apuracao de responsabilidade e julga-
lo, na forma da Lei n° 14.133, de 2021 e deste Regulamento.

CAPITULO Il - DO PLANEJAMENTO DA LICITAGAO E DA CONTRATAGAO
Secdo | - DA RESPONSABILIDADE

Art. 14. O diretor Presidente é responsavel pela governanga das contratagdes e deve
implementar processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles internos, para
avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, promover
um ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento
estratégico e as leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas
contratagdes.

Paragrafo Unico. A governanca das contratagdes deve ter os seguintes objetivos:

| - assegurar a selegao da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ,
inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao;

Il - evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovagéo e o desenvolvimento nacional sustentavel;

V - promover ainternalizagao de tecnologias diferenciadas e sistemas construtivos inovadores
que promovam a melhoria na produtividade, sustentabilidade ambiental, eficiéncia e
qualidade.

Segao lI- DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 15. Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solucdo e da base aos projetos a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade
da contratagao.

Paragrafo unico. O estudo técnico preliminar a que se refere o caput deste artigo devera

evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliacao da viabilidade técnica socioecondmica, sociocultural e ambiental da contratagao,
abordando todas as questdes técnicas, mercadoldgica de gestao da contratagéo, e contera
os elementos elencados no art.18, da Lei n® 14.133/21.

Art. 16. O ETP devera ser elaborado pelo setor demandante, podendo ser auxiliado por
outros setores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom
Jardim-RJ com expertise relativa ao objeto que se pretende contratar.

Art. 17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-
RJ podera adotar, nos termos da Portaria n° 355, de 9 de agosto de 2019 da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério de Economia, o
Sistema ETP Digital do Governo Federal, ou o que vier a substitui-lo.

Art. 18. A elaboragéo do ETP é facultada nas hipoteses dos incisos |, II, lll e VIl do art.75 e
do §7° do art.90 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 19. A elaboragéo do ETP é dispensada nos casos de prorrogagdes contratuais relativas
a objetos de prestacéo de natureza continuada.

Art. 20. O Termo de Referéncia € o documento elaborado a partir de estudos técnicos
preliminares e deve conter o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os servigos a serem contratados ou os bens a serem
fornecidos, capazes de permitir a adequada avaliagédo dos custos com a contratagao e
orientar a correta execugao, gestéo e fiscalizagao do contrato.

Art. 21. O termo de referéncia devera ser elaborado por servidores da area técnica
requisitante ou, quando houver, pela equipe de planejamento da contratagdo, de acordo
com os requisitos previstos no inciso XXIlI do caput do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de
2021.

Art. 22. A elaboragdo do TR é dispensada na hipétese do inciso lll do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, nas adesOes a atas de registro de pregos e nos casos de prorrogagoes
dos contratos de servigos e fornecimentos continuos.

Paragrafo unico. Nas adesdes a atas de registro de precos de que trata o caput, o estudo
técnico preliminar devera conter as informacgdes que bem caracterizam a contratagéo, tais
como o quantitativo demandado e o local de entrega do bem ou de prestacao do servigo.
Art. 23. O TR devera ser divulgado na mesma data de divulgagao do edital ou do aviso de
contratagdo direta no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, como anexo, sem
necessidade de registro ou de identificagéo para acesso.

Secao IV - Do Plano de Contratagées Anual

Art. 24. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-
RJ podera elaborar Plano de Contratagdes Anual, com o objetivo de racionalizar as suas
contratagdes, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboragao das respectivas leis orcamentarias.

Art. 25. Optando-se pela elaboragdo, a mesma devera ocorrer até a primeira quinzena
de maio de cada exercicio, devendo, o PCA, conter todas as contratagbes que pretende
realizar no exercicio subsequente, com excegao daquelas previstas no art.7°, do Decreto
Federal n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022.

Art. 26. Para elaboracdo do plano de contratagbes anual, os setores requisitantes
preencherdo documentos de formalizagédo de demanda com as seguintes informacgdes:

| - justificativa da necessidade da contratagao;

Il - descrigédo sucinta do objeto;

Il - quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo
anual;

IV - estimativa preliminar do valor da contratacao, por meio de procedimento simplificado;
V - indicacéo da data pretendida para a conclusdo da contratacédo, a fim de nao gerar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do orgéo;

VI — grau de prioridade da compra ou da contratagdo em baixo, médio ou alto;

VII - indicagdo de vinculagao ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdo de demanda para a sua execugao, com vistas a determinar a sequéncia em
que as contratacdes serao realizadas; e

VIl - nome do setor requisitante com a identificagdo do responsavel.

Art. 27. O documento de formalizagdo de demanda podera, se houver necessidade,
ser remetido pelo requisitante a area técnica para fins de andlise, complementagao das
informagdes, compilagao de demandas e padronizagao.

Art. 28. As informagdes de que trata o art. 24 serdo formalizadas até 1° de abril do ano de
elaboragao do plano de contratagbes anual.

Art. 29. Encerrado o prazo previsto no art. 26, o setor de contratacbes consolidara as
demandas encaminhadas pelos requisitantes e adotara as medidas necessarias para:

| - agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagédo de demanda com objetos
de mesma natureza com vistas a racionalizagdo de esforgos de contratagdo e a economia
de escala;

Il- adequar e consolidar o plano de contratacdes anual; e

lll- elaborar o calendario de contratacao, por grau de prioridade da demanda, consideradas
a data estimada para o inicio do processo de contratagdo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Paragrafo unico. O setor de contratagoes concluira a consolidagéo do plano de contratagbes
anual até 30 de abril do ano de sua elaboragdo e o encaminhara para aprovagao da
autoridade competente.

Art. 30. Até a primeira quinzena de maio do ano de elaboracéo do plano de contratagdes
anual, a autoridade competente aprovara as contratagdes nele previstas.

§1°. A autoridade competente podera reprovar itens do plano de contratagbes anual ou
devolvé-la ao setor de contratagdes, se necessario, para realizar adequagdes junto as areas
requisitantes ou técnicas, observado o prazo previsto no caput.

§2°. O plano de contratagdes anual aprovado pela autoridade competente sera disponibilizado
no sitio eletrénico oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de
Bom Jardim-RJ.

Art. 31. Durante o ano de sua elaboragdo, o plano de contratagbes anual podera ser
revisado e alterado por meio de inclusédo, exclusdo ou redimensionamento de itens, no
periodo compreendido entre 15 de setembro e 15 de novembro.

Paragrafo unico. As alteragdes no plano de contratagbes anual serdo aprovadas pela
autoridade competente no prazo previsto no caput.

Art. 32. Durante o ano de sua execugao, o plano de contratagdes anual podera ser alterado,
por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O plano de contratagdes anual atualizado e aprovado pela autoridade
competente sera disponibilizado no sitio eletrénico oficial da do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de Bom Jardim-RJ.

CAPITULO IV - DA PESQUISA DE PREGOS
Secido | - DA FORMALIZAGAO

Art. 33. A pesquisa de precos sera materializada em documento que contera, no minimo:

| — descricao do objeto a ser contratado;

Il - identificagao do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe
de planejamento;

Il - caracterizagao das fontes consultadas;

IV - série de pregos coletados;

V - método estatistico aplicado para a definicao do valor estimado;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracao de
valores inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;

VII - memdria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte; e

VIII - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que dispde o
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inciso IV do art. 33.

Art.34. Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condigbes
comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem
ou execugao do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes,
garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execugao do objeto.

Art.35. A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo
licitatorio para a aquisicao de bens e contratagdo de servicos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n&o:

| - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragéo Publica, em execugéo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até
6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital, contendo a data e a hora
de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores. mediante solicitagdo formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que nado tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagao do edital.
§1°. Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em
caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§2°. Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso 1V,
devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a
ser licitado;

Il - obtencao de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigédo do objeto, valor unitario e total;

b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emissao; e

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

Il - informagéo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo, com vistas a melhor
caracterizagdo das condi¢gbes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagédo de
fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagao
de que trata o inciso IV do caput.

§3°. Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em or¢camento fora do
prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo
agente responsavel e observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

Art.36. Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida
sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de
que trata esse Regulamento, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados.

§1°. Poderao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados
nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§2°. Com base no tratamento de que trata o caput, o preco estimado da contratagdo podera
ser obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobrepreco.

§3°. Para desconsideragéo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo
administrativo.

§4°. Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver
grande variacéo entre os valores apresentados.

§5°. Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de preco estimado com base em
menos de trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel
e aprovada pela autoridade competente.

§6°. Quando o preco estimado for obtido com base uUnica no inciso | do art. 33, o valor néo
podera ser superior a mediana do item nos sistemas consultados.

Art. 37. Na elaboragdo do orgamento de referéncia de obras e servicos de engenharia,
observar-se-a como paradmetro normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n°
7.983, de 08 de abril de 2013.

Secio Il - DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA

Art. 38. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os seguintes elementos:
| — documento de formalizagdo de demanda com a justificativa para a contratagao, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo e, se for o caso, estudo técnico preliminar e
analise de riscos;

Il — estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei
Federal n° 14,133/2021;

Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV — demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V — comprovagéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo
minima necessaria;

VI — razao da escolha do contratado;

VII — justificativa de preco;
VIII — autorizagao da autoridade competente.
IX - despacho contendo justificativa da escolha do fornecedor ou executante, acompanhada
de comprovagédo das condi¢des que o tornam apto a execugéo do objeto;

§1°. Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il do
artigo 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, deveréao ser observados:

| — o somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade
gestora; e

Il — 0 somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais

aqueles relativos a contratagcbes no mesmo ramo de atividade.

§2°. Considera-se ramo de atividade a participacao econdmica do mercado, identificada
pelo nivel de subclasse da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

§3°. Nao se aplica o disposto no §1° do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, as
contratactes de até R$ 9.153,34 (nove mil cento e cinquenta e trés reis e trinta e quatro
centavos) de servicos de manutengdo de veiculos automotores de propriedade do Poder
Legislativo, incluido o fornecimento de pecas.
§4°. As contratagbes de que tratam os incisos | e Il do artigo 75 a Lei Federal n° 14.133, de
2021 serao preferencialmente precedidas de divulgagéo de aviso em sitio eletrénico oficial,
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com
a manifestagédo de interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Art. 39. No caso de contratacdo direta, a divulgagao no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e no Diario Oficial, devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data de assinatura do contrato ou de seus aditamentos, como condicdo indispensavel
para a eficacia do ato.

Subsecdo | - DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA CONTRATAGAO DIRETA

Art.40. Nas contratagbes diretas deve ser observado o disposto no art. 35 desta Resolugéo,
naquilo em que for aplicavel.

§1°. Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 35, a
justificativa de pregos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 01 (um) ano anterior a data
da contratacdo pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Jardim-RJ, ou por outro meio idéneo.

§2°. Excepcionalmente, caso a futura contratada nido tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de prego de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada
com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas
que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§3°. Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregos
demonstre a possibilidade de competicao.

§4°. Na hipdtese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, a estimativa de pregos de que trata o caput podera ser
realizada concomitantemente a selegcao da proposta economicamente mais vantajosa.

§5°. O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitagdo formal de cotagdes a
fornecedores.

Art. 41. Desde que justificado, o orgamento estimado da contratagdo podera ter carater
sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagbes necessarias para a elaboragdo das propostas, salvo na hipétese de licitagéo
cujo critério de julgamento for por maior desconto.

Art. 42. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, nos termos do artigo 74, caput e
seus incisos, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, devendo contar com a instrugao processual
minima prevista no artigo 3° deste decreto, bem como:

| — indicagao expressa do fato gerador da inexigibilidade;

Il — enquadramento legal, na forma do artigo 74 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto no inc. | do caput do art. 74 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
0 6rgdo ou a entidade devera demonstrar a inviabilidade de competicao mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragéo do fabricante ou outro documento
idbneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inc. Il do caput do art. 74 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaracgao, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua
de representacao, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico,
afastada a possibilidade de contratagao direta por inexigibilidade por meio de empresario
com representagao restrita a evento ou local especifico.

§ 3° As hipodteses de inexigibilidade previstas no inc. Ill do caput do art. 74 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, para que fiquem caracterizadas, dependem da comprovagao dos
requisitos da especialidade e da singularidade do servico, aliados a notdria especializacéo
do contratado, observados os seguintes aspectos:

| — considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato;

Il - é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagéo de profissionais distintos daqueles
que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inc. V do caput do art. 74 da Lei Federal n°®
14.133, de 2021, devem ser observados os seguintes requisitos:

| — avaliacédo prévia do bem, do seu estado de conservagao, dos custos de adaptacgdes,
quando imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do prazo de amortizagdo dos
investimentos;

Il — certificagé@o, pelo Setor de Patriménio da inexisténcia de imdveis publicos municipais
vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

lll - justificativas que demonstrem a singularidade do imovel a ser comprado ou locado pela
Entidade Municipal e que evidenciem vantagem para ela.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Este Regulamento podera ser aplicado aos instrumentos de quaisquer espécies
celebrados até o dia 30 de dezembro 2023.

Art. 44. Enquanto nado for elaborado catalogo eletrénico de padronizagdo, poderdo ser
adotados, nos termos do art. 19, Il, da lei Federal n.° 14.133/2021, os Catalogos Oficiais
disponibilizados pelo Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

Art.45. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim-RJ
fica obrigada a adotar a Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e este Regulamento a partir de 31 de
dezembro de 2023, exceto quanto aqueles procedimentos instaurados sob a égide das Leis
8.666/93 e 10.520/02, antes das respectivas revogagoes.

Art.46. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagcdo, revogando-se as
disposicboes em contrario.

BOM JARDIM-RJ, EM 26 DE SETEMBRO DE 2023.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE
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