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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

O DIRETOR PRESIDENTE DADIRETORIAEXECUTIVADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso
de suas atribuicdes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 101/2022, de 24 de
marcgo de 2022 - BOM PREVI

RESOLVE:

CESSAR o beneficio de pensdo vitalicia da senhora MARLETE SOUZA DA SILVA,
beneficiaria da Pensao Por Morte do falecido servidor JOSE LUCIO DA SILVA, em raz3o do
6bito ocorrido em 21/09/2021.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a
partir da data do oébito.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, em 20 de julho de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 200/2022, de 28 de junho
de 2022 - BOM PREVI

RESOLVE:
CESSAR o beneficio de pensédo da senhora VERA LUCIA QUEIROZ BRAGA, beneficiaria
da Penséao Por Morte do falecido servidor Jodo Luiz Braga, em razao do 6bito ocorrido em

29/05/2022.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a
partir da data do oébito.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, em 20 de julho de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE

Jornal O Macuco, Edigdo n°578, 12 a 16 de dezembro de 2022, pagina 02.

Jornal O Macuco, Edigao n° 578, 12 a 16 de dezembro de 2022, pagina 02.

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso de
suas atribuicoes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 199/2022, de 28 de junho
de 2022 — BOM PREVI

RESOLVE:
CESSAR o beneficio de aposentadoria da senhora YARA MEDEIROS RAMOS, no cargo de
Merendeira, Nivel |, Padrao 4, Matricula 10/2439- SMECE, em raz&o do 6bito ocorrido em

11/12/2021.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcéo, produzindo efeitos financeiros a
partir da data do oébito.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, em 08 de julho de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE

Jornal O Macuco, Edigdo n°578, 12 a 16 de dezembro de 2022, pagina 02.

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso
de suas atribuicbes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 270/2022, de 04 de
outubro de 2022 - BOM PREVI

RESOLVE:

PROCEDER A REVISAO DO ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA do servidor do
Quadro Estatutario do Poder Executivo Municipal, o senhor PAULO VIDAL LOPES, no cargo
de Fiscal Tributario I, Nivel VIII, Padréo I, Matricula 10/0885-SMF, com base nos incisos
I, Il e lll e paragrafo unico do art. 3°, da Emenda Constitucional n.° 47/2005 C/C o art. 9°,
do Anexo Il da Orientacdo Normativa SPS 1.467/2022, correspondentes as parcelas abaixo
discriminadas:

Vencimento base atribuido ao cargo de Fiscal Tributario Il, Nivel VIIl, Padrao | (Lei
Complementar n.° n.° 305, de 25/03/2022= R$ 3.342,94)

1-Vencimentos integrais........cccciiiiiiimmimeesre e R$ 3.342,94
° E. Constitucional 47/2005, art. 3°, Incisos |, 11, lll e paragrafo unico;
° Orientagcao Normativa 1.467/2022, art. 9°, do Anexo ll;
° Lei Complementar n.° 305, de 25/03/2022.

2 — Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio)
(29% sobre 0 item 1)....ccooiiiiii R$ 969,45
e Lei Complementar n® 01, art. 67;
e Lei Complementar n® 01, art. 243;
e Lei Complementar n° 01, art. 87, paragrafo unico.

3 - Sexta Parte - (Itens 01+02/6)......cccoiuiiieiiie e R$ 718,73
e Lei Organica Municipal, art. 160;
e Lei Municipal n° 538, de 19/11/96.
4 - TOTAL DE PROVENTOS ... ..ot s s sss s s s s s R$ 5.031,12
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jardim/RJ, em 05 de dezembro de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE
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ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O BOMPREVI ESTA REALIZANDO A PROVA DE VIDA

COMPARECA AO BOM PREVI NO HORARIO DE 9H AS 16H, LEVANDO
TODOS OS DOCUMENTOS PESSOAIS, DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA E NUMERO DE TELEFONE ATUALIZADOS.

COMPARECA O QUANTO ANTES.




Macuco, 12 a 16 de dezembro de 2022

O MACUCO

03

legal:

Vice - Presidente :

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Bom Jardim

EMENDA N° 18 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — RJ

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Bom Jardim nos termos do § 2°, do artigo
51, da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte EMENDA aquele diploma

Art. 1° - O caput, os incisos |, VI e VII e o paragrafo unico do artigo 152, da Lei Organica do
Municipio de Bom Jardim, passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 152 — Os regulamentos dos concursos observarao o seguinte

I - Facultar a fiscalizagao dos representantes do Conselhos Seccionais Regulamen-
tadores de profissdao no concurso publico, quando exigido por Lei;

VI — divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas até a divulgacao dos resultados;

VIl - direito de revisdo da prova quanto a erro material por meio de recurso, em prazo
nao inferior a 5 (cinco) dias corridos, a contar da publicagado dos resultados;

)
Paragrafo Unico — A participagdo de que trata o inciso | sera dispensada se em até 10
(dez) dias, o Conselho Seccional nao se fizer apresentar apés o comunicado oficial,

prosseguindo-se o concurso”.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Bom Jardim entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

BOM JARDIM, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

PRESIDENTE

CARLOS GASTAO PINTO CARRILHO - PRESIDENTE

ROMILDO ANDRE DE JESUS - VICE-PRESIDENTE

12 Secretdrio Michel Soares de Matt

MICHEL SOARES DE MATTOS - 1° SECRETARIO

4

g?\ //)/-,t (L

22 Secretdrio : José Ricardo Tito de Paula
JOSE RICARDO TITO DE PAULA - 2° SECRETARIO

STAO PINTO CARRILHO

mildo André de Jes

Modifica o caput,
os incisos I. VI e
VIl e paragrafo uni-
co do artigo 152, ,
da Lei Organica
do Municipio de
Bom Jardim — RJ.
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Prémio Nise da silveira: ALERJ homenageia
quem atua em prol da saude mental

A Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj) reali-
zou, nesta segunda-feira
(12/12), sessao solene
para entregado Prémio
Nise da Silveira, que
homenageia pessoas e
instituicbes que se des-
tacaram na promogéao da
saude mental. Esta foi a

primeira edicdo, desde
que a honraria foi cria-
da, em 2021,por meio
de resolucdo de autoria
dos deputados Waldeck
Carneiro (PSB), André
Ceciliano (PT), Flavio
Serafini (PSol) e Carlos
Minc (PSB). O prémio é
dividido em quatro cate-

gorias: atuagdo em mo-
vimentos sociais; gestao
na area de saude mental;
destaque profissional;
e inovagdo em ciéncia,
pesquisa e producao
tecnolégica. Em cada
categoria, é possivel ho-
menagear apenas duas
pessoas ou instituigdes.

Sebrae Rio utiliza inteligéncia
de mercado para melhorar
vendas dos pequenos
negocios no Natal e Ano Novo

Fim de ano é sempre
uma boa oportunidade
para quem empreende.
Esse ano, a Copa do Mun-
do esta sendo finalizada
e, em novembro, ocorreu
ao mesmo tempo a Black
Friday. Natal e Ano Novo
também sao duas oportu-
nidades para aumentar o
faturamento do negdcio. A
fim de apoiar os donos de
pequenos negocios, o Se-
brae Rio elaborou estraté-
gias para quem quer apro-
veitar os ultimos dias de
dezembro e faturar mais.
O site de Inteligéncia de
Mercado (https://inteligen-
ciademercado.rj.sebrae.
com.br/home) disponibili-
za diversos conteudos que
podem ajudar o empreen-
dedor a tornar sua empre-
sa mais competitiva. Todo
o conteudo € disponibi-
lizado de forma gratuita.

“Ainda que sejam itens
mais econémicos, 0s con-
sumidores querem apro-
veitar esse periodo de
festas e realizar compras
para esse periodo. Nosso
principal objetivo é demo-
cratizar a informacéao para
que 0s pequenos negocios
ganhem capilaridade em-

presarial. Em nosso portal
oferecemos ao empreen-
dedor dos mais diversos
setores, informacoes rele-
vantes sobre o comporta-
mento do consumidor e as
tendéncias de mercado,
que o permitira utilizar téc-
nicas nos canais digitais
das empresas e em espa-
¢os fisicos” conta Marga-
reth Carvalho, gerente de
Conhecimento e Compe-
titividade do Sebrae Rio.

Varejo

Os consumidores pla-
nejam economizar no
periodo de festas. Para
captar esses clientes, o
empreendedor deve in-
vestir e oferecer uma boa
experiéncia na jornada de
compra, além de oferecer
precos mais competitivos.

Varejo de Alimentos e
Bebidas

Para conquistar novos
clientes, o empresaério
precisa conhecer o per-
fil do cliente, estabelecer
metas, cuidar do estoque
e da equipe de vendas,
planejar suas estraté-

gias para reduzir riscos e
aumentar os resultados.

Dicas Sebrae Rio

Crie promogdes com des-
contos progressivos (5%
para quem levar dois pro-
dutos; 10% para quem le-
var trés) ou viabilize com-
pras com cashback;

As promocgdes de indica-
¢ao sao interessantes nes-
se periodo, quando existe
mais conexao social;

Explore os brindes uteis:
eles encantam e ajudam a
conquistar o emocional do
seu cliente, que ainda di-
vulga sua marca utilizando
os presentinhos;

Trabalhe promogdes cru-
zadas, combos, treine
sua equipe para praticar
o “Upsell” (técnica de ven-
das usada para aumentar
o ticket médio dos clien-
tes), oferecendo comple-
mentos e itens mais ren-
taveis;

Nas compras de maior
valor agregado, surpre-
enda seu cliente com um
pequeno mimo, uma nota
de agradecimento ou feli-
citacdes.

Secretaria de Trabalho e Renda divulga cerca
de 3.500 oportunidades de emprego em
varias regioes do Estado do Rio

A Secretaria de Estado
de Trabalho e Renda inicia
a semana com a oferta de
3.467 vagas de emprego
para a populagdo flumi-
nense. As oportunidades
foram captadas pelo Sine
— Sistema Nacional de
Emprego — e pelo Apli-
cativo Mais Trabalho RJ,
em todo o Estado do Rio.
Em ambos os casos, os
respectivos sistemas re-
alizam uma analise entre
o perfil do candidato e a
vaga cadastrada pelo em-
pregador.

O aplicativo Mais Tra-
balho RJ esta oferecendo
2.106 vagas em diferentes
municipios do Rio de Ja-
neiro. Somente na capital
sao 1.892 oportunidades.
Em Volta Redonda, ha 99
oportunidades, em Paraty,
17, e 15 em Barra Mansa..
Entre os setores que mais
oferecem chances de em-
prego através do aplicativo
destacam-se alimentagao/
bares e restaurantes, ser-
vigos administrativos, ven-
das, comércio, servigos
gerais e construgcéo civil.
Além disso, a ferramenta
digital disponibiliza cerca
de 100 cursos gratuitos e
de facil acesso para aque-
les que desejem melhorar
seu curriculo para disputar
a sonhada vaga de empre-
go.
Ja pelo Sine, séo 1.361
oportunidades para as re-
gides Metropolitana, Mé-
dio Paraiba e Serrana do

Estado do Rio. Na Metro-
politana, a maior em nu-
mero de vagas, ha 1.115
chances, entre as quais
362 destinadas, exclusi-
vamente, a pessoas com
deficiéncia (PcD). Para
esse publico, destacam-se
50 posicoes para ajudante
de cozinha, distribuidas
pelos bairros de Madurei-
ra, Méier, Sao Cristévao e
Centro do Rio, com sala-
rios de até R$ 1.200.

Também na regido Me-
tropolitana, existem boas
opcbes para ampla con-
corréncia, tais como 30 va-
gas para motorista carre-
teiro, em Campo Grande,
além de 50 oportunidades
para motorista de 6nibus
urbano, em Vigario Geral,
ambos com exigéncia de
ensino fundamental com-
pleto e salarios de até R$
3.600.

No Médio Paraiba, sao
disponibilizadas 69 opor-
tunidades para diferentes
funcoes, incluindo 40 para
atendente de telemarke-
ting, no centro da cidade
de Vassouras, com exi-
géncia do ensino médio
completo.

Na regido Serrana, as
177 oportunidades divul-
gadas sao para diferen-
tes bairros da cidade de
Teresopolis, entre elas 20
para atendente de loja, no
bairro de Ermitage, e 12
para balconista, em Var-
zea. Destaca-se uma vaga
para farmacéutico, tam-

bém no bairro de Varzea,
com exigéncia de ensino
superior completo e sala-
rio que pode chegar a R$
4.800.

A Secretaria de Traba-
Iho e Renda lembra que a
compatibilizacdo da vaga
com os candidatos é feita
através dos respectivos
sistemas (Sine e Aplicati-
vo Mais Trabalho RJ). Por
isso, € importante manter
cadastro e curriculos atua-
lizados. Para se inscrever
ou atualizar o cadastro, no
caso do Sine, é necessario
ir a uma unidade do Siste-
ma Nacional de Emprego
levando os documentos
de identificagéo civil, car-
teira de trabalho, PIS/PA-
SEP/NIT/NIS e CPF. Para
consultar o enderego das
unidades Sine e os de-
talhes de todas as vagas
oferecidas, basta acessar
o Painel Interativo de Va-
gas da Setrab, disponivel
no site http://www.traba-
Iho.rj.gov.br/.

O aplicativo Mais Tra-
balho RJ esta disponivel
nas plataformas 10S e
Android e funciona com o
preenchimento do cadas-
tro e a inclusdo do histo-
rico profissional, incluindo
experiéncias e qualifica-
¢des, que ficarao a dispo-
sicdo dos empregadores.
Os candidatos também
podem buscar as oportu-
nidades disponiveis que
se encaixem no seu perfil
profissional.
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Prefeitos e vereadores defendem em Brasilia
mals recursos para a merenda escolar

Mais de 600 prefeitos, vereadores e secreta-
rios participaram da ultima mobilizacdo municipalista
realizada pela Confederacado Nacional dos Municipios, a
CNM. Foram dois dias de debates e imersées em torno
das dezenas de pautas de interesse dos municipios bra-
sileiro que tramitam no Congresso Nacional e que fazem
parte do dia a dia de milhares de cidaddaos em todo pais.

Para o presidente da entidade, Paulo Ziulkoski, o even-
to teve o objetivo de estimular a participagcao dos parla-
Foto: Edney Torres/Agéncia CNM

mentares dos municipios em defesa das amplas pautas
em defesa dos interesses dos municipios brasileiros.
Entre os temas debatidos no encontro estavam o avan-
¢o do Projeto de Lei que possibilita que entidades muni-
cipalistas nacionais entrem com Acao Direta de Incons-
titucionalidade e Acao Direta de Constitucionalidade .
Outra proposta que defendem, por lei, € a regularizagao
de repasses para merendas escolares aos municipios.
Na ultima segunda-feira, 12, o presidente da Ca-

mara dos Deputados, Arthur Lira, esteve em audién-
cia com o lider da Confederagdo Nacional dos Muni-
cipios e alguns participantes do evento. Na pauta, um
pedido de avango de algumas propostas defendidas
pela corporacdo. Como a que trata da possibilidade
dos municipios entrarem com Acao Direta de Incons-
titucionalidade e Acdo Direta de Constitucionalidade.
Fonte: Brasil 61

Encontros realizados na sede da Confederagédo Nacional de Municipios (CNM) contou com a presencga de mais de 600 prefeitos, vereadores e secretarios

Salario minimo: especialistas afirmam que
reajuste pode aumentar desemprego e inflacao

Nesta semana, foi publicado no Diario Oficial da
Unido a autorizagéo para o reajuste do salario minimo,
que vai passar para R$ 1.302, um aumento de R$ 90
em relagdo a quantia vigente até o momento. Segundo
o Ministério da Economia, essa correcao proporciona
ao trabalhador um ganho real em torno de 1,5%. O
novo valor passa a valer em 1° de janeiro de 2023.

Para Marcelo Poli, CEO e diretor juridico da RZD
Franchising - empresa especializada em atendimento
e auxilio a pequenas e médias empresas -, 0 aumento
do salario minimo pode gerar maior desemprego nos
negocios de pequeno e médio porte, além de poder
estimular uma alta da inflacao.

“Além disso, o reajuste do salario minimo gera um
sério risco de desemprego para os trabalhadores das
pequenas empresas, que terao mais dificuldade para
honrar com a folha e com os encargos a ela atrelados.”,
afirma o diretor juridico.

Em contrapartida, Marcelo Poli explica que para o
trabalhador essa corregéo do salario minimo néo &
suficiente para que as pessoas consigam viver de forma
confortavel e digna, mas que o aumento, mesmo que
pouco, € positivo para os colaboradores.

Aperto

A recepcionista e moradora da cidade de Sao Paulo,
Camila Dantas, concorda que o reajuste do salario mi-
nimo nao sera suficiente para fechar as contas do més.
Para ela, uma quantia razoavel para conseguir honrar
suas contas basicas e ainda sobrar para lazer e educa-
¢ao seria um valor acima de R$ 4 mil.

“Eu nédo acredito que uma familia consiga viver sem
aperto com o salario nesse valor. Uma pessoa sozinha
€ impossivel, tem que viver dividindo as contas com
familiares. O salario sobe, mas sobe a agua, sobe o
gas, sobe a luz, o aluguel, a comida, e essa conta nun-
ca fecha.”, afirma Camila.

Outra trabalhadora que recebe um salario minimo e
diz que as contas nao fecham no final do més é Maria-
na Eira. A auxiliar administrativa e moradora do Distrito
Federal concorda que nenhuma familia consegue viver

sem apertos com essa quantia por més.

“Para mim, eu acho que o ideal seria entre R$ 2.500
e R$ 3 mil um salario minimo para poder se manter du-
rante o més para conseguir ter o minimo de dignidade.
Nao sé trabalhar por trabalhar, mas ter um pouco de
lazer. Eu acredito que esse seria um valor justo.”, diz a
auxiliar administrativa.

Possiveis desvantagens do reajuste

Segundo Marcelo Poli, um dos efeitos diretos dessa
correcao para os empregadores € o aumento na folha
de pagamento e 0s encargos que vém junto a ela.
Para o diretor juridico, as empresas terdo que rever
0s gastos e estabelecer prioridades para conseguir se
adequar ao novo valor.

“Cabera ao empresario rever a possibilidade de redu-
¢ao nas despesas variaveis, bem como devera pensar
em um possivel reajuste no valor de seus produtos e/
ou servigos. Ja para os trabalhadores informais, esse
aumento podera postergar ainda mais o sonho do tra-
balho de carteira assinada.”, afirma Marcelo Poli.

Foto: Marcello Casal Jr/Agéncia BrasiL

Para o advogado especialista em direito financeiro e
empresarial e socio do escritério Carvalho & Cavalheiro
Advogados, Sergio Cavalheiro, afirma que a corregéo
do valor do salario minimo acima da inflagao tem efeito
positivo no aumento do poder de compra da populacéo.
No entanto, esse acréscimo pode gerar mais gastos
publicos, como aumento dos gastos com previdéncia.

“Portanto, quando a gente tem um aumento do salario
minimo acima do indice inflacionario, possivelmente
também teremos um aumento de gastos publicos e
isso pode trazer um descontrole fiscal.”, ressalta Sergio
Cavalheiro.

Apesar de ja entrar em vigor no dia 1° de janeiro de
2023, a autorizagao do reajuste do salario minimo se
trata de uma Medida Proviséria (MP 1.143/2022). Por
isso, o texto precisa ser analisado por deputados e
senadores em até 60 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para virar lei definitivamente.

Fonte: Brasil 61




