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“Até aqui nos ajudou  o Senhor”.
1 Samuel 7:12

   O início dos repasses está agendado para o dia 8 de
fevereiro deste ano. A data vale para os trabalhadores
nascidos no mês de janeiro.
  Confira o calendário completo na .........     Página 04

IBGE prorroga inscrições Confira o Calendário
PIS/Pasep 2022:

As inscrições para concorrer  a  206.891 vagas temporárias do Censo 2022 foram prorrogadas até 21 de janeiro. As
provas serão realizadas em todos os municípios onde houver vagas. Página 03.

  Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom/Agência Brasil

            POLO MACUCO

 Ampliado prazo
para regularização

das frotas de
transporte escolar

Página 03.

Operação Lei Seca
retirou das ruas quase
20 mil motoristas

Página 04.

Prefeitura de Carmo divulga
Concurso Público com 21 vagas

 Prefeitura Muniipal de Carmo-RJ

   A Prefeitura  de Carmo
divulga  a  realização  do
Concurso  Público  que
tem como objetivo a ad-
missão de  profissionais
que tenham níveis funda-
mental,  médio/técnico  e
superior.
   De acordo com o docu-
mento,  serão  preenchi-
das  21  vagas,  além  da
formação de cadastro re-
serva  distribuídas  entre
os cargos oferecidos.
   Para participar, os inte-
ressados devem efetuar
as inscrições no período
de 10 a 31 de janeiro de
2022, até às 23h59, ex-
clusivamente via internet
por  meio  do  site  da
GStrategic. Vale ressaltar
que,  o  pagamento  da
taxa de inscrição no va-
lor de R$ 60,00 deve ser
efetuado até  o dia 2  de
fevereiro de 2022.

                           Página  04.

Sebrae leva
mais de 500

startups para Rio
Innovation Week
Evento de inovação contará com
44 palestras da instituição, além

do lançamento de linha de crédito
exclusiva para empresas de base

tecnológica
Página 03.
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    PORTARIA BOM PREVI Nº 001/ 2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA

DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso

de suas atribuições e  tendo em vista a exigência do TCE/RJ, nos autos do Processo TCE-

RJ 206.500-0/21,

R E S O L V E:

RETIFICAR O ATO CONCESSÓRIO DE PENSÃO do Sr. RONALDO COSTA DE SÁ

PEIXOTO, Portaria BOM PREVI nº. 023/21, observando a limitação de 70% (setenta por

cento) no tocante ao valor do benefício, que excede o teto do RGPS:

OBS: Valores à época da Aposentadoria.

Os proventos de pensão do beneficiário serão no valor de R$ 7.656,90 (sete mil seiscentos e

cinquenta e seis reais e noventa centavos), garantido seu reajuste na forma da Lei 10.887/

04.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jardim/RJ, em 07 de janeiro de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA

DIRETOR PRESIDENTE

ERRATA DA PORTARIA BOM PREVI Nº 050/ 2021, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ONDE SE LÊ: IVANIR ELEDIR THULLER

                       LEIA-SE: RAUL DE ABREU BEZERRA

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jardim/RJ, em 10 de janeiro de 2022.

RAUL DE ABREU BEZERRA

DIRETOR PRESIDENTE

              Jornal O Macuco. Edição nº533 ,  07  a 10  de janeiro  de  2022,  página 02.

              Jornal O Macuco. Edição nº533 ,  07  a 10  de janeiro  de  2022,  página 02.

Assessoria Jurídica,

Contrato: Termo Aditivo

Processo Bom Previ nº 205/2019 (Originário);

Processo Bom Previ nº 210/2020 (1ª Renovação);

Contrato Originário: 001/2020;

Processo Bom Previ nº 0215/2021, de 16 de dezembro de 2021 (2ª renovação);

Fundamentação Legal: Art. 57, II, C/C § 4º, da Lei 8.666/93.

2º INSTRUMENTO DE RENOVAÇÃO CONTRATUAL

PARTES:

Contratante: Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Bom Jardim-

RJ.

Contratada: E&V Tecnologia e Comunicação Ltda.

Objeto: Prestação de serviços de gerenciamento e manutenção do portal do Bom Previ e

hospedagem de sistema de contracheque online.

Prazo: 12 meses.

Início: 07/01/2022.

Valor: R$ 730,87 (setecentos e trinta reais e oitenta e sete centavos) mensais.

Dotação Orçamentária: 3001.04.122.0094.2.128, Natureza da Despesa: 3390.39

Governo do Estado RJ
monitora pontos de risco

hidrológico e geológico no
 território fluminense

   Defesa Civil e Corpo de Bom-
beiros estão mobilizados para
prevenir e minimizar danos ge-
rados pelas chuvas. Há risco de
alagamentos e deslizamentos
em algumas regiões. Veja as
recomendações
   O governador Cláudio Castro
e o secretário Estadual de De-
fesa Civil e comandante-geral
do Corpo de Bombeiros RJ, co-
ronel  Leandro  Monteiro,
monitoram as chuvas que atin-
gem o território fluminense des-
de quinta-feira (06/01). Na ma-
nhã deste domingo (09/01), os
dois participaram de uma série
de videoconferências com  os
prefeitos das localidades mais
atingidas, nas regiões Serrana,
Norte e Noroeste.
      - Estamos em contato per-
manente  com os  municípios.
Toda a estrutura do Estado está
mobilizada para atuar em apoio
às cidades afetadas. A Defesa
Civil e o Corpo de Bombeiros
RJ trabalham  incansavelmen-
te para prevenir e minimizar da-
nos causados pelas precipita-
ções.  O  Centro  Estadual  de
Monitoramento e Alerta de De-
sastres  Naturais  (Cemaden-
RJ)  monitora  as  condições
meteorológicas  e  os  níveis
pluviométricos, enviando aler-
tas para  as  regiões  e  para  a
população - afirmou o governa-
dor Cláudio Castro.
   Nas últimas 24 horas, o Cor-
po de Bombeiros foi acionado
para mais de 90 ocorrências re-
lacionadas às chuvas no esta-
do,  a  maioria  para  cortes  de
árvores e salvamentos, como
de pessoas ilhadas. Até o mo-
mento, não há registro de víti-
mas fatais.

Norte/Noroeste

     Na  Região Norte/Noroeste
do Estado, a Sedec-RJ acom-
panha o aumento de nível dos
rios e a atuação das Defesas
Civis municipais frente aos pre-
juízos  causados. Nas  últimas
horas, foram registrados trans-
bordos  dos  rios  Muriaé,
Carangola, Itabapoana e Pom-
ba,  causando  alagamentos
pontuais em Itaperuna, Nativi-
dade, Porciúncula, Bom Jesus
do Itabapoana, Itaocara, Italva
e Laje do Muriaé, Cambuci e
Santo Antônio de Pádua.
   Agentes estaduais estão visi-
tando a região, neste domingo
(09/01), para analisar a situa-
ção e a necessidade de apoio
às prefeituras. Botes do Corpo
de  Bombeiros  foram
disponibilizados para transpor-
te de  pessoas  afetadas  pela

chuva em Porciúncula.

Informativo Cemaden-RJ:

   A atuação de uma Zona de
Convergência do Atlântico Sul
(ZCAS) sobre a região Sudes-
te permanecerá ocasionando
chuva constante, de intensida-
de fraca a moderada, em vá-
rias regiões do Estado do Rio
de Janeiro ao longo de domin-
go (09/01) e segunda-feira (10/
01).
     A  Defesa  Civil  Estadual
monitora  a  possibilidade  de
ocorrências  de  desastres
hidrológicos  e  de
deslizamentos de terra, princi-
palmente, nas regiões Serra-
na,  Metropolitana,  Baixada
Fluminense, Baixada  Litorâ-
nea, Norte e Noroeste. Há pre-
visão  de  acumulados
pluviométricos entre 150 mm
e  200  mm  nas próximas  48
horas para estas áreas.

Informativo geológico:

   O Cemaden-RJ enviou aler-
ta  de  risco  muito  alto  de
deslizamento para o município
de Petrópolis, na Região Ser-
rana,  onde  os  índices
pluviométricos  ultrapassaram
103 mm em 24 horas e 300
mm em 96 horas. Também há
aviso  de  risco  alto  para
Teresópolis,  que  alcançou
aproximadamente 150 mm de
chuvas em 48 horas.
   O risco geológico também é
considerado alto nos municí-
pios  de  Duque  de  Caxias,
Magé, Guapimirim, Silva Jar-
dim e Rio  Bonito, Angra dos
Reis e Cachoeiras de Macacu.
Nas demais localidades, o ris-
co é considerado moderado.

Informativo Hidrológico:

  Os  acumulados  pluviomé-
tricos registrados, nas últimas
48h, em Minas Gerais e no Rio
de  Janeiro, exigem  atenção
para  as bacias  hidrográficas
dos  rios  Paraíba  do  Sul,
Muriaé, Pomba e Itabapoana,
que  impactam  diretamente a
região Norte/Noroeste do es-
tado do Rio de Janeiro.
   Podem ser registradas ocor-
rências  de  pontos de  alaga-
mentos, há alta possibilidade
de  enxurradas  e  de  inunda-
ções, atingindo comunidades
em áreas de risco hidrológico
e/ou isolamento de bairros/co-
munidades  em  áreas  mais
baixas.
Recomendações de
autoproteção para a popula-
ção:

* Verificar se há atualizações
de avisos ou recomendações
vigentes de proteção e defe-
sa civil para seu município com
as autoridades locais;
* Montar kit com itens pesso-
ais básicos,  documentos,  re-
ceitas médicas,  medicamen-
tos de uso contínuo, cartão do
SUS, entre outros;
* Verificar os locais que servi-
rão de abrigo/ponto de apoio;
*  Em  caso  de  emergência,
entrar em contato com o Cor-
po de Bombeiros (193) ou com
a Defesa Civil local (199).

Nas questões de riscos
hidrológicos:

* Manter um membro da famí-
lia vigilante ao nível de subida
das águas, mesmo à noite;
*Se  o  nível da  água subir  e
houver risco de alagar a resi-
dência, retirar aparelhos eletrô-
nicos das  tomadas,  fechar  o
gás, registros de água e reco-
lher animais;
*Procurar áreas seguras, mais
altas e distantes do rio, mes-
mo que isso envolva abando-
nar a casa ou o carro;
*Em vias alagadas, não forçar
o  deslocamento  a  pé ou  de
carro. Esperar a água escoar
para  continuar  seu  desloca-
mento;
* Evitar cruzar pontes abaixo
das quais o nível do rio esteja
subindo.
*Evitar  transitar  em  áreas
alagadas, que podem escon-
der  riscos  como  buracos,
bueiros abertos, fiação elétri-
ca  exposta  e  animais
peçonhentos.

Nas questões de riscos ge-
ológicos:

*Estar sempre vigilante a qual-
quer movimentação no terre-
no;
*Se observar aparecimento de
fendas ou depressões, racha-
duras nas paredes, inclinação
de  árvores/postes  ou
surgimento de minas d’água,
avisar imediatamente à Defe-
sa Civil e deixar o local;
*Caso a moradia esteja locali-
zada em área de risco alto ou
muito alto,  buscar abrigo  na
casa  de  amigo/parente  que
NÃO  esteja  localizada  em
área de risco ou no ponto de
apoio mais próximo;
*Permanecer na casa de ami-
go/parente ou no abrigo/ponto
de  apoio  até  a Defesa  Civil
Municipal autorizar o regresso
à moradia.
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   As inscrições para concorrer a 206.891 vagas tempo-
rárias do Censo 2022 foram prorrogadas até 21 de janei-
ro. As provas serão realizadas em todos os municípios
onde houver vagas. Além disso, o candidato poderá fa-
zer a prova em local diferente do que ele selecionar para
trabalhar no ato da inscrição.
   São 183.021 vagas de nível fundamental para recense-
adores, distribuídas em 5.297 municípios do país. Os re-
censeadores do IBGE atuarão diretamente na coleta das
informações em mais de 70 milhões de domicílios. Há
ainda 18.420 vagas de agente censitário supervisor (ACS)
e 5.450 de agente censitário municipal (ACM), ambas de
nível médio. Os salários são de R$ 1.700 e R$ 2.100,
respectivamente. O ACM gerencia o trabalho do posto de
coleta, enquanto o ACS, subordinado ao ACM, tem como
principal função orientar os recenseadores durante a exe-
cução  dos  trabalhos de  campo. As vagas  de  agente
censitário terão inscrição única. Ao candidato com me-
lhor classificação será oferecida a vaga de ACM e os de-
mais  terão direito às vagas de ACS, de acordo com a
ordem de classificação.

114 vagas na região

CANTAGALO

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 02 (duas) vagas
Recenseadores – 19 (dezenove) vagas

CORDEIRO

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 02 (duas) vagas
Recenseadores – 21 (vinte e uma) vagas

ITAOCARA

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 02 (duas) vagas
Recenseadores – 23 (vinte e três) vagas

MACUCO

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Recenseadores – 06 (seis) vagas

SANTA MARIA MADALENA

Agente Censitário Municipal (ACM) – 1 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 1 (uma) vaga
Recenseadores – 10 (dez) vagas

SÃO SEBASTIÃO DO ALTO

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 01 (uma) vaga
Recenseadores – 09 (nove) vagas
TRAJANO DE MORAES

Agente Censitário Municipal (ACM) – 01 (uma) vaga
Agente Censitário Supervisor (ACS) – 01 (uma) vaga
Recenseadores – 10 (dez) vagas
   A taxa de inscrição para recenseador é de R$ 57,50, e
de R$ 60,50 para agente censitário, e pode ser paga até
o dia 16 de fevereiro. Com a prorrogação dos prazos, as
provas foram adiadas de 27 de março para 10 de abril.
Os candidatos podem concorrer aos dois processos se-
letivos, já que as provas dos recenseadores serão reali-
zadas no turno da manhã e a dos agentes censitários na
parte  da  tarde. As  provas  objetivas  serão  aplicadas
presencialmente  seguindo os protocolos sanitários  de
prevenção da Covid-19 que constam em edital. O candi-
dato que descumprir as medidas de proteção será elimi-
nado do processo seletivo. As inscrições podem ser fei-
tas no endereço https://conhecimento.fgv.br/concursos/
ibgepss21.
   De acordo com o coordenador de Recursos Humanos
do IBGE, Bruno Malheiros, a prorrogação das inscrições
é um processo normal e esperado em processos seleti-
vos deste porte. “Há o acréscimo por ser um processo
que foi aberto em um período de festas de final de ano,
com a população viajando. Os alunos das universidades
se interessam pelo trabalho de recenseador, e eles estão
de férias neste momento. Além disso, muita gente está
empregada com contratos temporários que expiram agora
no final de dezembro, e vai começar a buscar novas opor-
tunidades”.

IBGE prorroga inscrições para o Censo até
21 de janeiro; 114 vagas na região

Ampliado prazo para
regularização das frotas

de transporte escolar

   O prazo para adequação
da frota de transporte esco-
lar estadual, conforme de-
termina a Lei 8.081/18, fica
ampliado para até o final de
2022. É o que determina a
Lei 9.538/21, de autoria dos
deputados Jair Bittencourt
(PP)  e Sérgio Fernandes
(PDT),  sancionada  pelo
governador Cláudio Castro
e publicada no Diário Ofici-
al desta segunda-feira (03/
01).
   Pela medida de 2018, a
adequação deveria ser re-
alizada até o fim de 2021.
Com a nova norma, o pra-
zo aumenta para 31 de de-
zembro de 2022. A legisla-
ção  em  vigor  determina
que o transportador esco-
lar tenha obrigatoriamente

o Certificado de Registro e
Licenciamento do  Veículo
(CRLV),  emitido  pelo
Detran-RJ, classificado na
categoria de transportador
escolar. O controle por uti-
lização contínua dos veícu-
los será observado, anual-
mente, pelos órgãos com-
petentes, ficando a unida-
de de ensino, em caso de
desaprovação do veículo,
incumbida  de  retirá-lo de
circulação  imediatamente.
As escolas também devem
adesivar, em local visível,
a comprovação da verifica-
ção anual.
    O novo texto determina
ainda que o novo prazo não
vale para as exigências dis-
postas no Código de Trân-

sito Brasileiro (CTB). A pro-
posta também obriga que
sejam realizadas vistorias
semestrais para estar regu-
lares. “O assunto é relevan-
te, sendo necessário o au-
mento do prazo, uma vez
que  visa  a  resguardar  a
segurança dos  alunos  no
trajeto de casa para a es-
cola e vice-versa. Cumpre
ressaltar que o transporte
escolar diminui a evasão,
haja vista que os pais que
não podem levar os filhos
até a escola têm na moda-
lidade  a  confiabilidade  e
certeza  de  que  seu  filho
será levado, com seguran-
ça, até a escola”, destacou
o deputado Jair Bittencourt
(PP).

Foto:Banco de Imagem

Sebrae leva mais de 500 startups
para Rio Innovation Week

Evento de inovação contará com 44 palestras da
instituição, além do lançamento de linha de crédito

exclusiva para empresas de base tecnológica
   Entre os dias 13 e 16 de
janeiro,  o  Rio  Innovation
Week, o principal encontro
de  inovação  da América
Latina,  será  realizado  no
Jockey  Club.  Durante  o
evento, o Sebrae levará, de
forma gratuita, mais de 500
startups de todo o país para
participar do encontro e ex-
por  seus  produtos,  além
disso, a instituição terá 44
atrações e 110 palestrantes
no  palco  Sebrae  Like  a
Boss voltadas para projetos
inovadores, com assuntos
voltados  para  sustenta-
bilidade,  negócios de  im-
pacto social, turismo, eco-
nomia e inovação.
   Durante os quatro dias de
evento,  o  empreendedor
receberá os melhores con-
teúdos sobre  inovação. A
instituição  também dispo-
nibilizará  atendimento
presencial  no  local,  com
profissionais  especiali-
zados da sua rede de aten-
dimento para orientar, infor-
mar e  tirar  dúvidas sobre
soluções  inovadoras, que
podem  ser  aplicadas  na
gestão das empresas, além
de passar novos conheci-
mentos para o empreende-
dor ou para quem preten-
de abrir um negócio.
  “A recuperação da econo-
mia brasileira passa pelos
pequenos negócios e a ino-
vação será a maior  ferra-
menta  propulsora  neste
momento  tão  importante.
Levar startups de todo país
para participar de um even-
to como o Rio Innovation é
criar conexão e oportunida-
de para ampliar mercados
e  captar  investimentos,

destaca  o  presidente  do
Sebrae, Carlos Melles.
     A participação  dos  pe-
quenos negócios no even-
to permitirá: dar visibilida-
de  às  soluções  tec-
nológicas das micro e pe-
quenas empresas em um
evento de grande repercus-
são;  fomentar a participa-
ção  de  empreendimentos
em eventos de grande por-
te, oferecendo credenciais
de  acesso e  espaço para
exposição de seus negóci-
os; incentivar e difundir ca-
sos  de  sucesso  e
benchmarking  global;  e
potencializar conexões es-
tratégicas para os empre-
endimentos participantes.
   “O evento é uma grande
oportunidade de aproximar
os empreendedores de ino-
vação com os maiores in-
vestidores, corporações e
especialistas do mercado.
Esse é um momento de re-
tomada para o nosso esta-
do. O Rio de Janeiro sem-
pre  foi um celeiro de em-
presas inovadoras. As prin-
cipais universidades nessa
área estão aqui, além dos
principais centros de pes-
quisas  do  país. Trazer  o
pequeno  negócio  para
eventos desse porte, cria e
promove um ambiente com
possibilidades  de  cresci-
mento dessas empresas”,
reforça  o  diretor-superin-
tendente  do  Sebrae  Rio,
Antonio Alvarenga.
   No pavilhão SdP Summit,
haverá atividades promovi-
das pelo  Sebrae  durante
todos os dias, entre 10h e
19h, com destaque para o

lançamento  da  parceria
entre  a  instituição  e  a
Embrapii (Empresa Brasi-
leira de Pesquisa e Inova-
ção  Industrial),  que  vai
atender  às  empresas  de
base tecnológica que dese-
jam  implementar  proces-
sos  inovadores  em  seus
negócios,  mas  ainda  não
têm  recursos disponíveis.
O contrato vai proporcionar
o investimento necessário
para esse processo de de-
senvolvimento das empre-
sas ou startups. Outro pon-
to  alto  da  programação
nesse espaço será o anún-
cio de outra parceria entre
Sebrae  e  Finep  (Finan-
ciadora de Estudos e Pro-
jetos), que vai disponibilizar
uma linha de crédito espe-
cífica  para  empresas  de
base  tecnológica  e
startups, com taxas de ju-
ros extremamente compe-
titivas  no  mercado,  para
desenvolvimento de inova-
ção.
     Desde 2012,  o Sebrae
possui  uma  atuação
estruturada com startups,
por  meio da  realização e
apoio de diversas  iniciati-
vas. A instituição ainda ofe-
rece cursos online e gratui-
tos, conteúdos rápidos so-
bre startup, oportunidades
de  conexão  com  progra-
mas nacionais de apoio a
startups com foco em três
grandes eixos: capactação,
conexão e  fortalecimento
do ecossistema para que
os empreendedores consi-
gam superar seus desafios
e evitar os erros mais co-
muns.

.
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Prefeitura de Carmo divulga
Concurso Público com 21 vagas

Profissionais deverão desempenhar atividades em jornada de
trabalho de 16 a 40 horas semanais e contarão com salários

no valor de até R$ 8 mil

     A Prefeitura  de Carmo
divulga  a  realização  do
Concurso Público que tem
como objetivo a admissão
de  profissionais  que  te-
nham níveis fundamental,
médio/técnico e superior.
   De acordo com o docu-
mento, serão preenchidas
21 vagas, além da forma-
ção  de  cadastro  reserva
distribuídas  entre  os car-
gos  de  Merendeira  (2);
Motorista (1); Operador de
Máquinas  Pesadas;  Pe-
dreiro; Auxiliar de Obras e
Conservação ; Monitor de
Transporte Escolar (2); Co-
zinheiro para o caps; Auxi-
liar de Cuidador Social (1);
Tratorista;  Auxiliar  de
Protético; Cuidador Social
(1); Orientador Social  (1);
Recepcionista; Agente de
Defesa  Civil; Assistente
Administrativo; Eletricista
Civil;  Guarda  Municipal;
Vigilante  Sanitario;
Podólogo; Fiscal de Obras;
Auxiliar  de  Saúde  Bucal
(7); Técnico Agrícola; Téc-
nico Enfermagem; Técnico
em Prótese Déntaria; Ad-
vogado (1); Arquiteto; As-
sistente Social (1); Auditor
Contábil do Controle Inter-
no Municipal; Auditor Jurí-
dico  do  Controle  Interno
Municipal; Fiscal do uso do
solo e de construções ur-
banas; Biólogo; Biomédico;
Contador; Cirurgião Den-
tista; Enfermeiro ESF; En-
fermeiro; Engenheiro Agrô-
nomo; Engenheiro Flores-
tal; Engenheiro  civil; Far-
macêutico; Fiscal Tributá-
rio; Médico Clínico Geral;
Médico Clínico ESF; Pro-

fissional em Tecnologia da
informação;  Psicólogo;
Turismólogo;  Terapeuta
Ocupacional;  Fonoau-
diologo;  Fisioterapeuta;
Nutricionista;  Profissional
de  Apoio  Escolar  (2);
Estimulador Materno Infan-
til (2); Professor II - Educa-
ção Infantil e Ensino Funda-
mental 1º ao 5º ano; Profes-
sor  Inspetor Escolar;  Pro-
fessor I - Educação Física;
Professor I - Artes; Profes-
sor I - Ensino Religioso; Pro-
fessor I - Ciências Biológi-
cas; Professor  I  - Geogra-
fia; Professor  I  -  História;
Professor I - Língua Estran-
geira (Inglês); Professor I -
Língua Portuguesa e Pro-
fessor I - Matemática.
   Os profissionais deverão
atuar  nas seguintes  locali-
dades: Sede e Zona Rural;
Córrego da Prata; Porto Ve-
lho do Cunha; Ilha dos Pom-
bos;  Influência;  Barra  de
São Francisco; Porto Velho
do Cunha; Ilha dos Pombos
e Porto Velho do Cunha.
   Para concorrer a uma das
oportunidades, os candida-
tos devem comprovar a es-
colaridade  exigida  para  a
função desejada níveis fun-
damental  incompleto  ou
completo, médio/técnico e
superior, bem como regis-
tro no respectivo conselho
de classe, dentre outros re-
quisitos  que  constam  no
edital.
   Aos profissionais admiti-
dos, estes  irão desempe-
nhar funções em carga ho-
rária de 16 a 40 horas se-
manais e contarão com sa-
lários de R$ 1.100,00 a R$

8.000,00 ao mês.

Procedimentos para parti-
cipação
   Para participar, os inte-
ressados devem efetuar as
inscrições no período de 10
a 31 de janeiro de 2022, até
às 23h59, exclusivamente
via internet por meio do site
da GStrategic. Vale ressal-
tar que,  o  pagamento  da
taxa de inscrição no valor
de R$ 60,00 deve ser efe-
tuado até o dia 2 de feve-
reiro de 2022. No entanto,
os candidatos que se en-
quadram nos critérios es-
pecificados no  edital  po-
dem solicitar a isenção da
taxa no período de 10 a 12
de janeiro de 2022.
   Como forma de seleção,
os candidatos serão avali-
ados mediante a prova ob-
jetiva prevista para ser apli-
cada no dia 13 de março de
2022, além de prova práti-
ca e TAF a ser realizada no
dia 24 de abril de 2022, e
avaliação de títulos e exa-
me psicotécnico.
      Dito  isto  o  conteúdo
programático  será  com-
posto por questões de lín-
gua portuguesa, noções de
informática,  conhecimen-
tos pedagógicos, gerais e
específicos.
   O prazo de validade do
presente Concurso Público
será de dois anos, contado
da homologação do resul-
tado final, com possibilida-
de de prorrogação por igual
período.

Por Thamires Fernandes
Fonte: PCI/Concursos

Operação  Lei  Seca  retirou  das
ruas quase 20 mil motoristas que
dirigiam embriagados em 2021

       A   Operação Lei  Seca
encerrou  o  ano  de  2021
com  o  registro  de  19.952
mil  motoristas  abordados
nas blitzes dirigindo sob in-
fluência de álcool em todo
o estado. Nas 2.689 ações
de  fiscalização  realizadas
ao  longo do ano, 153.806
mil motoristas foram abor-
dados  e  destes,  12,97%
apresentavam  sinais  de
alcoolemia.
    De  todas as regiões do
estado onde a Operação foi
realizada, as regiões Serra-
na e Médio Paraíba lidera-
ram o ranking com maiores
índices  de  alcoolemia.
Ambas as regiões registra-
ram  26%  de  casos  de
alcoolemia em  relação ao
total de motoristas aborda-

Mais de 2,5 mil blitzes foram realizadas em todo o estado

dos.
     Para o  tenente-coronel
Fábio  Pinho,  superinten-
dente  da  Operação  Lei
Seca, esses dados reafir-
mam a importância da atu-
ação diária  da Operação
Lei Seca para tornar o trân-
sito mais seguro através da
conscientização da popula-
ção sobre os riscos da mis-
tura de álcool e direção.
      "Os  altos  índices
registrados  em 2021  são
um  alerta para continuar-
mos firmes no nosso desa-
fio de mudar o comporta-
mento da  população.  Por
isso a Operação Lei Seca
atua diariamente para reti-
rar das ruas os motoristas
que  insistem na perigosa

mistura  de  álcool  e  dire-
ção."
   Em comparação com os
dois  últimos  anos,  os nú-
meros de 2021 mostraram
que os índices de casos de
alcoolemia  aumentaram
consideravelmente. No ano
de 2020,  foram  flagrados
3.715 motoristas dirigindo
sob efeito de álcool,  lem-
brando  que  neste  ano  a
Operação foi suspensa por
7 meses. Já no ano anteri-
or, em 2019, 13.119 casos
de  alcoolemia  foram
registrados.
       A  Operação  Lei  Seca
atua  diariamente  desde
2009, através de ações de
fiscalização e educação, na
missão de salvar vidas.

Foto:divulgação

Variante Ômicron: 59,6% dos
empresários fluminenses não foram
impactados em seus negócios na

última semana, diz estudo
da Fecomércio RJ

   O Instituto Fecomércio de
Pesquisas e Análises (IFec
RJ)  produziu  uma  sonda-
gem  sobre  o  impacto  da
variante Ômicron e apurou
que 60,8% dos empresári-
os  entrevistados  afirmam
que não registraram funci-
onários afastados por con-
ta do vírus. Do outro  lado
estão 39,2% dos empresá-
rios que afirmam que seus
colaboradores foram diag-
nosticados e afastados.
   A pesquisa também ava-
liou o  impacto para  o  co-
mércio de bens, serviços e
turismo do estado do Rio de
Janeiro: 59,6% dos empre-
sários entrevistados revela-
ram que, na última sema-
na,  não  houve  prejuízo
(34,5%) ou que  tiveram o
mínimo de  impacto possí-
vel (25,1%). 40,5% dos co-
merciantes  afirmam  que
foram prejudicados ou mui-
to  prejudicados  em  seus

negócios.
   Em relação às expectati-
vas para os próximos sete
dias, 47% dos comercian-
tes acreditam que haverá
muito  prejuízo  ou  algum
tipo de impacto. 35,5% es-
tão confiantes e acreditam
que haverá  o  mínimo de
prejuízo ou nenhum impac-
to. 17,6% afirmam que não
sabem avaliar essa situa-
ção.
     A  sondagem  ocorreu
hoje, 06 de janeiro, com a
participação de 319 empre-
sários do estado do RJ.
      Juntos  contra  Covid  -
Desde 2020, a Fecomércio
RJ investe em campanhas
de conscientização que vi-
sam o combate à Covid-19,
reforçando a  importância
da adoção dos protocolos
sanitários como vacinação
e uso de máscaras.

Sobre a Fecomércio RJ

   A Federação do Comér-
cio de Bens, Serviços e Tu-
rismo do Estado do Rio de
Janeiro (Fecomércio RJ) é
formada por 59 sindicatos
patronais fluminenses e re-
presenta os  interesses de
todo o comércio de bens,
serviços e turismo do esta-
do. O setor reúne mais de
314 mil estabelecimentos,
que respondem por 2/3 da
atividade  econômica  do
estado e representam 68%
dos  estabelecimentos
fluminenses, gerando mais
de 1,6 milhão de empregos
formais no total, que equi-
valem a 60% dos postos de
trabalho com carteira assi-
nada no estado do Rio de
Janeiro.  Além  disso,  a
Fecomércio RJ administra,
no estado do Rio, o Servi-
ço  Social  do  Comércio
(Sesc) e o Serviço Nacio-
nal  de Aprendizagem Co-
mércio (Senac).

Calendário PIS/Pasep 2022: confira
datas, valores e quem recebe

      Com  a  aprovação  do
cronograma de pagamen-
tos  do  abono  salarial  do
PIS/Pasep  2022,  o  início
dos  repasses  está
agendado para o dia 8 de
fevereiro deste ano. A data
vale para os trabalhadores
nascidos no mês de janei-
ro. As novas liberações se
sucedem até o dia  31 de
março, dia em que os nas-
cidos  em  dezembro  vão
receber os valores. 

Confira o calendário

PIS – (Mês de nascimen-
to/ Data de pagamento do
PIS)
Janeiro - 08/02/2022
Fevereiro - 10/02/2022
Março - 15/02/2022
Abril - 17/02/2022
Maio - 22/02/2022
Junho - 24/02/2022
Julho - 15/03/2022
Agosto - 17/03/2022
Setembro - 22/03/2022
Outubro - 24/03/2022
Novembro - 29/03/2022

Dezembro - 31/03/2022

PASEP - (Final da inscrição/
Saque liberado dia)
0 - 15/02/2022
1 - 15/02/2022
2 - 17/02/2022
3 - 17/02/2022
4 - 22/02/2022
5 - 24/02/2022
6 - 15/03/2022
7 - 17/03/2022
8 - 22/03/2022
9 - 24/03/2022

   Vale destacar que o abo-
no  salarial  do  PIS/Pasep
pago em 2022 é  referente

aos  trabalhadores  que
exerceram  atividade  de
carteira assinada ao longo
de 2020. “Conforme o ca-
lendário dos anos anterio-
res, o pagamento deveria
ter começado em julho de
2021 e seguido até  junho
de  2022.  No  entanto,  o
Conselho  deliberativo do
Fundo de Amparo ao Tra-
balhador  (Condefat)  deci-
diu  alterar  o esquema de
pagamento, o  que  repre-
sentou uma economia de
R$ 7,45 bilhões para o Or-
çamento  da  União  em
2021.

PIS/PASEP. Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom/Agência Brasil


