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CONSULTA. CONTRATAGAO TEMPORARIA DA
MULHER GESTANTE OU EM GOZO DE LICENCA-
MATERNIDADE. POSSIBILIDADE. NECESSARIA
OBSERVANCIA A ORDEM CLASSIFICATORIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. REGIME
ESPECIAL PROTETIVO DA MATERNIDADE E DA
ENTIDADE FAMILIAR. PROIBIGAO DE ATO LIMITATIVO
PARA EFEITO DE ACESSO A RELAGAO DE
TRABALHO. RESSALVA FEITA PARA AS HIPOTESES
EM QUE AS FUNGOES SEJAM EXERCIDAS EM
CONDIGOES PREJUDICIAIS A SAUDE. POSSIBILIDADE
DE PRORROGAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO OU
DO PAGAMENTO DA CORRESPONDENTE
INDENIZAGAO, NA HIPOTESE EM QUE A SERVIDORA
ENTRAR EM GOZO DE LICENCA-MATERNIDADE. ART.
10, INCISO I, ALINEA “B”, DO ADCT. PROTEGAO A
MATERNIDADE E AO RECEM-NASCIDO COMO
DIREITOS SOCIAIS INDISPONIVEIS, INSUSCETIVEIS DE
RENUNCIA PELA CANDIDATA APROVADA EM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. TERMO INICIAL
DO CONTRATO TEMPORARIO DEFINIDO PELO ATO
OFICIAL DE CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO,
EM ISONOMIA° COM DEMAIS CONVOCADOS.
CONHECIMENTO. EXPEDIGAO DE OFiCIO CcOM
RESPOSTA AO CONSULENTE.

Trata-se de Consulta formulada pelo Prefeito Municipal de Rio das Ostras,
Sr. Marcelino Carlos Dias Borba, por meio da qual pretende o pronunciamento

desta Corte a respeito de questdes envolvendo a contratacdo temporaria de
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servidoras em estado gravidico ou em gozo de licenga-maternidade, nos termos

do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

A Consulta foi inicialmente examinada pela Coordenadoria de Analise de
Consultas e Recursos (CAR), que se manifestou, as fls. 11/46, conclusivamente
pelo Conhecimento, Expedigdo de Oficio ao consulente com respostas aos

questionamentos formulados, Ciéncia e Arquivamento.

Em primeira submissdo do feito ao Plenario, em Sessao de 27/03/2019,
este Tribunal proferiu decisdo por Diligéncia Interna, a fim de que colher a
manifestagdo da Subsecretaria de Controle de Pessoal quanto ao objeto da
Consulta, ouvindo-se, em seguida, a Procuradoria-Geral (PGT) e o Ministério

Publico Especial.

Em atendimento a Diligéncia Interna, a 32 Coordenadoria de Auditoria de
Pessoal (3% CAP) ratifica as conclusdes esposadas pela CAR, realizando
acréscimos no tocante a fundamentacdo adotada para resposta aos

guestionamentos do consulente.

Desta feita, retornam os autos com nova manifestagao do Corpo Instrutivo,
que, ao considerar satisfeitos os pressupostos de admissibilidade da Consulta,
com fulcro no art. 4°, inciso |, e no art. 5° da Deliberacdo TCE-RJ n°® 276/17, assim

se pronuncia em conclusao (fls. 83/86):

1. O CONHECIMENTO da presente consulta;

2. A EXPEDICAO DE OFICIO ao consulente, dando-lhe ciéncia da
deciséo desta Corte, consignando as seguintes teses:

2.1 Ressalvados os casos em que as particularidades da funcdo a
ser ocupada forem prejudiciais a saude da gestante e do nascituro e
o periodo da contratagdo temporaria, nessas condigcées, for total ou
substancialmente coincidente com o estado gravidico, ndo héa
impedimento constitucional ou legal a convocagédo de gestante para
celebrar a contratagao por tempo determinado prevista no art. 37, IX,
da CRFB/88;

2.2 Ressalvada exclusivamente a hipotese de o periodo de licenca
maternidade coincidir total ou substancialmente com o prazo da
contratagdo temporaria, durante o periodo que compreende a licenga
a gestante prevista no art. 7° XVIll, da CRFB/88, ndo ha
impedimento constitucional ou legal a convocagéo de candidata para
celebrar a contratagao prevista no art. 37, IX, da CRFB/88;

2.3 A gestante contratada por tempo determinado, nos termos do art.
37, IX, da CRFB/88, deve ter sua avenga prorrogada até o término da
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estabilidade proviséria prevista no art. 10, I, b, do ADCT, da
CRFB/88;

2.4 A contratada por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da CRFB/88, que venha a entrar em gozo da licenca a gestante
prevista no art. 7°, XVIll, da CRFB/88, deve ter sua avenca
prorrogada até o término da estabilidade proviséria prevista no art.
10, Il, 'b’, do ADCT, da CRFB/88;

2.5 Em observéancia ao principio da economicidade, ndo é conferida
a Administracdo a possibilidade de resilir o contrato por tempo
determinado firmado com a gestante ou com a contratada que venha
a entrar em gozo de licenga a gestante, celebrado nos termos do art.
37, IX, da CRFB/88, antes do término da estabilidade provisoria
prevista no art. 10, Il, ‘b’, do ADCT, da CRFB/88;

2.6 Durante o afastamento da contratada por tempo determinado,
celebrado nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88, para gozo de
licenga a gestante, é possivel & Administragdo firmar novo contrato
por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88, pelo
tempo remanescente da licencga, hipétese em que devera convocar o
proximo candidato classificado no processo seletivo simplificado
correlato e informar que a avencga tera prazo equivalente ao término
da licenga a gestante;

2.7 A celebragéo de contrato por prazo determinado, nos termos do
art. 37, IX, da CRFB/88, ndo pode ser condicionada pela exigéncia
de renuncia ao direito fundamental social previsto no art. 7°, XVIlI, da
CRFB/88;

2.8 Nao é possivel aguardar o término da licenga insculpida no art.
7°, XVIII, da CRFB/88, a fim de convocar a candidata aprovada em
processo seletivo simplificado para celebrar o contrato por prazo
determinado previsto no art. 37, IX, da CRFB/88. Nesse caso, o
termo inicial do contrato é a data definida pelo ato oficial de
contratagao.

3. Se¢ja parcialmente revogada a tese 1 e revogada a tese 5, todas
da consulta tombada sob o Processo TCE-RJ n° 200.118-7/09
(decisdo plenaria de 18/03/2010), nos termos do art. 3° § 2° da
Deliberagcdo TCE-RJ n° 276/17, c/c art. 1°, I, ‘¢, da Resolugcdo TCE-
RJ n° 309/18;

4. O posterior ARQUIVAMENTO deste processo.

Por sua vez, a Procuradoria-Geral deste Tribunal ratifica o parecer

anteriormente apresentado, nos termos a seguir:

Ante o exposto, manifesto-me parcialmente de acordo com a CAR,
residindo minha parcial divergéncia para ressalvar nos itens 2.3, 2.4
e 2.5 das conclusbées apresentadas, as situagbes em que a fungdo
para a qual a servidora for contratada temporariamente ndo mais
existir, caso em que, entendo ser devida a indenizagdo no valor a
que fteria direito se considerada a manutengéo do vinculo laboral.
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O Ministério Publico Especial manifesta-se favoravelmente as medidas
preconizadas na instrucdo, sem realizar nenhum acréscimo, e parcialmente de

acordo com a PGT.
E o Relatério. Passo ao meu Voto.

Inicialmente, em sede de juizo de admissibilidade, reputo satisfeitos os
pressupostos elencados nos arts. 4° e 5° da Deliberacdo TCE-RJ n°® 276/17, na
esteira da manifestacao do Corpo Instrutivo e da PGT, razdo pela qual a Consulta

deve ser conhecida.

Esclareco que, apesar de nao ter sido encaminhado parecer técnico ou
juridico do ente de origem, a rigor, o art. 5°, paragrafo unico, da Deliberagdo TCE-
RJ n° 276/17 ndo prevé o seu envio como um pressuposto de admissibilidade,
mas apenas como elemento adicional para a elucidacdo do objeto da Consulta,

razao pela qual o Plenario tem relevado a auséncia do citado documento.

No mérito, verifico que o consulente suscita as seguintes duvidas perante

esta Corte, todas envolvendo a tematica da contratacdo temporaria de servidoras:

1. Considerando o cardter precdrio e tempordrio do regime administrativo de
trabalho,
a. cabe a contratacdo de cidadd em estado gravidico?
b. ecabe a contratacdo de cidadd em Licenga Maternidacde?

c. cabe a prorrogacdo desses contratos nesses termos?

2, Caso haja candidata convocada para assinatura de contrato
tempordrio, que esteja em gozo de Licenca Matemidade, pode haver
desisténcia do recebimento do beneficio por parte da servidora, para que
possa usufruir de contrato tempordrio?

5 Caso haja candidata convecada para assinatura de contrato
tempordrio, gue esteja em gozo de Licenca Maternidade, € possivel aguardar
o términe da Licenpa Matermidade para entdo convocar a servidora? Nesse
caso o tempo do contrato passa a vigorar a partir do inicio do exercicio, ou da
Sdata definida pelo Ato Oficial de contratagao (Portaria de Contratacdo)?
Com efeito, o art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica estabelece que
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada a
nomeagao para cargo em comissédo, declarado em lei de livre nomeagao e

exoneragao.
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Além da nomeacgao para cargo em comissdo, outra exceg¢ao a regra de
admissao de pessoal por meio de concurso publico se refere a possibilidade da
contratagdo temporaria de servidores, autorizada pelo art. 37, inciso IX, da Carta

Magna nos seguintes termos:

Art. 37.(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Os contratados por tempo determinado sido servidores publicos que
contraem com a Administragdao Publica um vinculo bilateral, para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma da lei que
regule essa modalidade contratual publica. Essa contratagdo tem natureza
administrativa e, em razdo da autonomia federativa, a lei que estabelecer as
hipéteses validas para admissao temporaria € de competéncia de cada ente

politico.”

Cabe ressaltar que a Constituicdo Federal, ao conferir a legislagcao
ordinaria de cada ente a atribuicdo de regular as hipoteses nas quais sera
permitida a contratacdo temporaria, ndo outorgou ampla discricionariedade ao
legislador, sendo inadmissivel que lei infraconstitucional, como veiculo normativo
para a definicdo dos casos de excecgao, crie situagdes que nao se destinem ao

atendimento de uma necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Nessa esteira, conforme pacificado na moderna doutrina e na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (RE 658.026, tema n° 612 da
repercussao geral), a valida admissao de pessoal por meio de contratos por prazo
determinado devera observar os seguintes pressupostos: (i) a previsdo legal da
hipétese de contratagcdo; (i) a necessidade temporaria; (iii) o excepcional
interesse publico; e (iv) a prefixagdo do prazo necessario ao atendimento do

excepcional fato motivador.

Ha de se somar o fato de que, embora seja inexigivel a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a contratagdo de pessoal em

carater excepcional e temporario deve ser precedida de um processo seletivo

" CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2019, p. 646.
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simplificado, com critérios claros e objetivos previamente definidos e divulgados
em edital. Ao adotar tais providéncias, a autoridade administrativa possibilitara
nao s6 o0 necessario controle sobre os atos administrativos, como também o
antecipado conhecimento, pelos interessados, das condi¢gdes exigidas para o

ingresso, respeitando-se os principios da impessoalidade e da moralidade.

Feitas essas anotagbes introdutorias quanto a essa modalidade
excepcional de contratacdo de servidores, passo a examinar cada um dos
guestionamentos formulados pelo consulente, a luz das manifestacées do Corpo

Instrutivo e da Procuradoria-Geral deste Tribunal.

1.Considerando o carater precario e temporario do regime administrativo
de trabalho,
a)cabe a contratacao de cidada em estado gravidico?
b)cabe a contratagao de cidada em Licenca Maternidade?

c)cabe a prorrogagcdo desses contratos nesses termos?

Verifico que o cerne dos questionamentos formulados no item 1 da
Consulta diz respeito a um aparente conflito entre a norma do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, que permite a contratacido por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e as
normas constitucionais que asseguram a licenga a servidora gestante e a

estabilidade provisoria nas relagdes de trabalho.

Quanto ao item em referéncia, a Coordenadoria de Analise de Consultas e
Recursos (CAR), apds ressaltar que a contratagdo por prazo determinado se
destina ao atendimento de uma necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, reproduz diversos dispositivos da Constituicdo Federal que asseguram

protecao especial as mulheres contra qualquer tipo de discriminacgao.

Além da Constituicdo, a CAR menciona a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o Decreto n°® 4.377/02, que promulgou a Convengéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979, para
apresentar a seguinte conclusao quanto ao primeiro questionamento objeto desta

Consulta (item 1.a):
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Ressalvados os casos em que as particularidades da fungédo a ser
ocupada forem prejudiciais a saude da gestante ou do nascituro e o
periodo da contratagcdo temporaria, nessas condigées, for total ou
substancialmente coincidente com o estado gravidico, ndo ha
impedimento constitucional a convocagdo de gestante para celebrar
a contratacdo por tempo determinado prevista no art. 37, IX, da
CRFB/88.

De fato, a contratagdo temporaria € uma excecdo a regra geral de
admissdo de pessoal por meio de concurso publico, precedida apenas de
processo seletivo simplificado, que se justifica em vista da urgéncia de suprir certa
e determinada necessidade da Administracdo contratante. Com o eventual
afastamento da servidora gravida contratada para a fruicdo de licenca-
maternidade, cabe arguir se haveria a compatibilidade da contratagdo temporaria

de gestantes com a natureza excepcional dessa modalidade de admisséao.

Todavia, no ordenamento juridico vigente, inexiste vedagdo a mulher
gestante de participar de processos seletivos visando a contratagdo por prazo
determinado, sendo certo que as normas constitucionais de protegcdo a
maternidade, a infancia, a dignidade da pessoa humana, bem como aquelas que
vedam preconceito ou discriminagdo devem prevalecer, nesse caso, sobre a
eventual auséncia de interesse publico secundario na contratacido da mulher que

se encontre gravida, ainda que a gestagao se encontre em estagio avancgado.

Convém destacar que, mesmo que a candidata gravida aprovada em
processo seletivo simplificado ainda ndo tenha tomado posse, tem ela direito
subjetivo a ser convocada para esse fim — e, logo apés, fazer jus a licencga-
maternidade —, uma vez que cabe a Administracdo Publica observar,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ainda que tal contratagdo possa gerar
maior dnus em relagdo a contratagao de outro candidato em posi¢ao inferior na

lista.

Nesse rumo, reputo pertinente a transcricao de trecho da manifestagao da
Procuradoria-Geral no parecer exarado as fls. 48/61, no tocante a necessaria
observancia a ordem classificatéria em processos seletivos simplificados, in
verbis:

N&o se pode, portanto, ao argumento de que o afastamento da
servidora gestante impede o atendimento a necessidade temporaria
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de excepcional interesse publico, construir uma regra de exceg¢do a
norma que impbe a observancia da lista classificatéria dos processos
seletivos, até porque a eventual contratagdo temporaria de gestantes
néo impede que a Administragdo convoque novos candidatos para
suprir tais auséncias e, em consequéncia, de igual modo, atenda as
necessidades urgentes de contratagdo de pessoal.

Por outro lado, concordo com a ressalva feita pelo Corpo Instrutivo e pela
PGT, tendo em vista a impossibilidade de a Administracdo Publica exigir que a
contratada em estado gravidico ou lactante exer¢a suas fungbes em condi¢des
prejudiciais a saude da gestante ou do nascituro, sob pena de transgressao as
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, bem como aquelas que

asseguram a protegdo a maternidade.

Nessa esteira, € oportuno destacar que, em decisao recente, o Supremo
Tribunal Federal julgou procedente a ADI n® 5938 para declarar inconstitucionais
trechos de dispositivos da CLT inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei
n°® 13.467/17) que admitiam a possibilidade de trabalhadoras gravidas e lactantes
desempenharem atividades insalubres em algumas hipdteses. Para a Excelsa
Corte, a expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher”, contida nos incisos Il e Ill do artigo 394-A da CLT, diminuiu
a tutela de direitos sociais indisponiveis, afrontando a protegao constitucional a
maternidade e a crianca, bem como a reducdo de riscos inerentes ao trabalho,

razao pela qual a alteragéo promovida pela novel legislagéo foi declarada invalida.

Considero que esse mesmo entendimento se aplica, mutatis mutandis, a
contratagcdo temporaria de servidoras, sendo vedado o exercicio de fungdes
prejudiciais a saude da trabalhadora gestante em razdo do vinculo precario
estabelecido com a Administragdo Publica. Assim, tem-se como legitima a recusa
da admissdo da candidata gravida para o exercicio de fungdes prejudiciais a
saude da mae ou do nascituro,sendo, ademais, recomendavel previsdo nesse
sentido no respectivo edital de processo seletivo simplificado, como forma de
assegurar a publicidade e a isonomia.

O Corpo Instrutivo e a PGT, quanto ao item 1.a da Consulta, manifestam
entendimento no sentido de que ndo ha impedimento constitucional ou legal a
convocagao da gestante aprovada em processo seletivo simplificado, ressalvada

a hipotese mencionada na instru¢do, qual seja, quando as particularidades da
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funcdo a ser exercida sejam prejudiciais a saude da gestante ou do nascituro e o
periodo da contratacdo temporaria, nessas condi¢gdes, for total ou

substancialmente coincidente com o estado gravidico.

Manifesto minha parcial divergéncia, em relagcao as instancias

instrutivas, a respeito da condicionante atinente a coincidéncia total ou
substancial entre o periodo da contratagcao temporaria e o estado gravidico
para que seja vedado o desempenho da fungao temporaria. Isso porque, a
meu juizo, basta a mera coincidéncia parcial em termos temporais para que,
diante de circunstancias prejudiciais a saude da gestante ou do nascituro,
seja vedada a contratagcao temporaria. Nesse sentido, por exemplo, pouco
importa se a gestante desempenhara fungdo temporaria prejudicial a saude do
nascituro, na condigdo gravidica, por 10 (dez) dias ou por 8 (oito) meses, posto
afigurar-se inadmissivel a causagao de risco a saude do bebé, ainda que por

curto lapso temporal.

Prosseguindo, no tocante ao item 1.b da Consulta, que encerra
questionamento acerca da possibilidade de contratagdo de mulher em gozo de
licenca-maternidade, concordo, em parte, com as conclusdes asseveradas pelo

Corpo Instrutivo (CAR e 32 CAP) e pela Procuradoria-Geral deste Tribunal.

Para as instancias instrutivas, a contratagcdo de mulher em gozo de licenga-
maternidade revela-se cabivel, “Ressalvada exclusivamente a hipotese de o
periodo de licengca maternidade coincidir total ou substancialmente com o prazo

da contratagdo temporaria”.

Como se sabe, a licenca-maternidade (ou licenga a gestante) consiste no
afastamento da trabalhadora gestante, sem prejuizo da remuneragao, pelo prazo
previsto na respectiva legislagado de regéncia (CLT ou estatutos funcionais), que
nao pode ser inferior a 120 (cento e vinte) dias. O fundamento constitucional para
o referido beneficio consta do art. 7°, inciso XVIII%, da Constituicdo da Republica e
0 seu objetivo é conferir protegdo a gravidez, a recuperagao pés-parto e a

amamentacao e cuidados do recém-nascido.

2 Art. 7° S5o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social: [...]
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias;
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Durante o periodo de afastamento por conta da licenga-maternidade, a
trabalhadora, caso seja servidora publica, faz jus a sua integral remuneragao, nos
termos preconizados no respectivo estatuto de regéncia, e, caso seja filiada ao
Regime Geral de Previdéncia Social, tem direito a percepcdo do beneficio
denominado salario-maternidade, como regra, pago pelo empregador, que podera
efetuar a correlata compensagao, nos termos do art. 72, caput e § 1°, da Lei
n° 8.213/91°,

Tal como se sucede com a candidata em estado gravidico, inexiste
previsao legal que autorize a exclusdo da mulher aprovada em processo seletivo
simplificado por estar em gozo de licenca-maternidade, sendo certo que a sua
pretericdo, por esse motivo, significaria transgressao a necessaria observancia da
ordem de classificagdo do certame, além de configurar ato discriminatério e
limitativo para efeito de acesso a relacao de trabalho, o que é vedado pela Lei
n°® 9.029/95, cujo art. 1° assim estabelece:

Art. 12 E proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianga

e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)

Por essas razbes, divirjo da ressalva feita pela instancia instrutiva e pela
PGT quanto a hipétese em que o periodo da licenca-maternidade coincidir total ou
substancialmente com o das fungcbes a serem exercidas para fins de vedar a
contratagcdo temporaria da licenciada. Saliento que tal vedagdo nao encontra
respaldo legal, além de violar as regras que proibem atos discriminatérios nas

relagdes de trabalho.

Assim, em resposta ao item 1.b da Consulta, afirmo que nao ha
impedimento constitucional ou legal a convocacao, para fungao temporaria,

da mulher em gozo de licenga-maternidade aprovada em processo seletivo

% Lei n° 8.213/91:

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a
sua remuneragao integral. (Redagdo Dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a
compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servigo. [...]


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art107
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simplificado, sem ressalvas quanto a coincidéncia total ou substancial da

vigéncia da contratagao temporaria com o periodo da licenga.

O terceiro questionamento apresentado pelo consulente se relaciona a
possibilidade de prorrogagao dos contratos celebrados com a mulher gestante ou

em gozo de licenga-maternidade (item 1.c).

Aqui, a resposta também é positiva, pois o fato de a servidora temporaria
encontrar-se gestante ou em gozo de licenga-maternidade n&o configura ébice a
prorrogacao do ajuste e a permanéncia do vinculo com a Administracdo Publica.
Com efeito, a protecdo a gravidez e a maternidade reverbera uma diretriz
constitucional, consoante dispdem os arts. 7°, inciso XVIII, e 201, inciso Il, da
Constituicdo Federal e o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitorias (ADCT), in litteris:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

[]

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracéo de cento e vinte dias;

[-]

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,

nos termos da lei, a: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

[-]

Il - protecgdo a maternidade, especialmente & gestante;
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

[-]

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 7° I, da Constituigcdo:

[-]

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[.]

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apos o parto. (Vide Lei Complementar n° 146, de
2014)

Ressalto que os direitos resguardados pelos referidos dispositivos

constitucionais valorizam, principalmente, o direito da gestante e lactante de ver
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sua remuneragao garantida enquanto estiver voltada para o cumprimento de seus
deveres maternos, no periodo em que o0 recém-nascido mais necessita desses

cuidados, preservando-se, com isso, a entidade familiar.

Assim €& que, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, é vedada
a dispensa da gestante desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o
parto. Sublinho que essa questéo ja foi decidida pelo Supremo Tribunal Federal,
entendendo a Corte pelo prestigio a estabilidade proviséria, mesmo em situagdes
nas quais o vinculo juridico com a Administragdo Publica seja temporario, como

se depreende dos julgados a seguir (grifos nossos):

EME N T A: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88,
ART. 10, I, “b>) — CONVENCAO OIT N° 103/1952 -
INCORPORACAO FORMAL AO ORDENAMENTO POSITIVO
BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) - PROTECAO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO - DESNECESSIDADE DE
PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO ORGAO
PUBLICO COMPETENTE — RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. -
O acesso da servidora publica e da trabalhadora gestantes a
estabilidade proviséria, que se qualifica como inderrogavel garantia
social de indole constitucional, supbe a mera confirmag¢éao objetiva do
estado fisiolégico de gravidez, independentemente, quanto a este, de
sua prévia comunicagdo ao 6rgao estatal competente ou, quando for
o caso, ao empregador. Doutrina. Precedentes. - As gestantes — quer
se trate de servidoras publicas, quer se cuide de trabalhadoras,
qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel, ndo importando
se de carater administrativo ou de natureza contratual (CLT), mesmo
aquelas ocupantes de cargo em comissdo ou exercentes de fungéo
de confianga ou, ainda, as contratadas por prazo determinado,
inclusive na hipotese prevista no inciso IX do art. 37 da
Constituicdao, ou admitidas a titulo precario — tém direito publico
subjetivo a estabilidade provisoéria, desde a confirmagdo do
estado fisiolégico de gravidez até cinco (5) meses apos o parto
(ADCT, art. 10, I, “b”), e, também, a licenga-maternidade de 120
dias (CF, art. 7°, XVIIl, c/c o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada,
em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo
juridico que as une a Administragcao Publica ou ao empregador,
sem prejuizo da integral percep¢ao do estipéndio funcional ou
da remuneragao laboral. Doutrina. Precedentes. Convengéo OIT n°
103/1952. - Se sobrevier, no entanto, em referido periodo, dispensa
arbitraria ou sem justa causa de que resulte a extingdo do vinculo
juridico- -administrativo ou da relagdo contratual da gestante
(servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-a o direito a uma
indenizagdo correspondente aos valores que receberia até cinco (5)
meses apds o parto, caso inocorresse tal dispensa. Precedentes.
(RE 634093 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Segunda
Turma, julgado em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO DJe-232
DIVULG 06-12-2011 PUBLIC 07-12-2011 RTJ VOL-00219-01 PP-
00640 RSJADYV jan., 2012, p. 44-47)
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. SERVIDORA PUBLICA
GESTANTE. CONTRATAQZ\O TEMPORARIA. DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA — ART. 10, INC. I, ALINEA B, DO
ATO DAS D/SPOS/QOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS —
ADCT. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE
NEGA PROVIMENTO. (RE 669959 AgR, Relator(a): Min. CARMEN
LUCIA, Segunda Turma, julgado em 18/09/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-195 DIVULG 03-10-2012 PUBLIC 04-10-2012)

A Constituicdo Federal proclama importantes direitos em seu artigo
6°, entre eles a prote¢ao a maternidade, que é a ratio para inimeros
outros direitos sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e,
nos termos do inciso | do artigo 7°, o direito a seguranga no emprego,
que compreende a protegcdo da relacdo de emprego contra
despedida arbitraria ou sem justa causa da gestante. A protegédo
constitucional somente exige a presenga do requisito biolégico:
gravidez preexistente a dispensa arbitraria, independentemente de
prévio conhecimento ou comprovacdo. A prote¢ao contra dispensa
arbitraria da gestante caracteriza-se como importante direito
social instrumental protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o
gozo de outros preceitos constitucionais — licenca maternidade
remunerada, principio da paternidade responsavel —; quanto da
crianga, permitindo a efetiva e integral prote¢do ao recém-nascido,
possibilitando sua convivéncia integral com a mae, nos primeiros
meses de vida, de maneira harmbnica e segura — econdémica e
psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no emprego —,
consagrada com absoluta prioridade, no artigo 227 do texto
constitucional, como dever inclusive da sociedade (empregador).
Recurso Extraordinario a que se nega provimento com a fixagdo da
seguinte tese: A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10,
inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa. (RE 629.053, rel. p/ o ac. min.
Alexandre de Moraes, j. 10-10-2018, P, DJE de 27-2-2019, Tema
497)

No mesmo sentido também é a jurisprudéncia do Superior Tribunal de

Justica, verbis (os grifos sdo nossos):

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. DISPENSA DE SERVIDORA CONTRATADA
EM CARATER TEMPORARIO DURANTE O PERIODO DE
GESTACAO. ARTS. 7° XVIIl, DA CF E 10, Il, B, DO ADCT.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA.
POSSIBILIDADE. VALORES POSTERIORES A IMPETRACAO.
SUMULAS 269 E 271/STF. PRECEDENTES. PEDIDO DE
APLICACAO DO ART. 97 DO DECRETO N. 3.048/1999. INOVACAO
RECURSAL
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1. De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
as servidoras publicas, incluidas as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime juridico de trabalho,
possuem direito a licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria, desde a confirmagcao da gravidez até cinco meses
apos o parto, consoante dispéem os arts. 7° XVI, da
Constituicdo Federal e 10, I, b, do ADCT, sendo a elas
assegurada a indenizagcao correspondente as vantagens
financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade.
Precedentes. [...] (AgRg no RMS 27.308/RS, Rel. Min. Sebastido
Reis Junior)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA EM
EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA. VINCULO TEMPORARIO E
PRECARIO. DESNECESSIDADE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E DE MOTIVACAO PARA DISPENSA. PERIODO
DE GESTACAO. FRUICAO DE LICENCA MATERNIDADE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. INTELIGENCIA DO ART. 10, Il, "b",
DO ADCT.

[]

3. A estabilidade do servico publico, garantia conferida aos
servidores publicos concursados ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ndo pode servir de fundamento para a dispensa de servidora
publica néo estavel, como a ora recorrente, por motivo de gravidez
ou por se encontrar a mesma no gozo de licenga-maternidade.

4. Assim, servidora designada precariamente para o exercicio de
funcao publica faz jus, quando gestante, a estabilidade
provisoria de que trata o art. 10, Ill, "b", do ADCT, que veda, até
adequada regulamentacdo, a dispensa arbitraria ou sem justa
causa de empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez
até cinco meses apos o parto.

5. Recurso ordinario parcialmente provido para, concedida em parte
a seguranga pleiteada, assegurar a impetrante o direito a
indenizagao correspondente aos valores que receberia caso nao
tivesse sido dispensada, até 05 (cinco) meses apos a realizagdo
parto. (RMS 25.555/MG, Rel. Min. Vasco Della Giustina).

Em alinho a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o Tribunal
Superior do Trabalho alterou o Enunciado n°® 244 constante de sua Sumula, hoje

em vigor nos seguintes termos:

Sumula n°® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il
alterada na sessé&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagcdo decorrente da
estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).
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Il - A garantia de emprego a gestante s autoriza a reintegragéo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

lll - A empreqada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso ll, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, mesmo _na_hipotese de admissado
mediante contrato por tempo determinado. (grifei)

Logo, na esteira da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, afigura-se
obrigatoria a prorrogagao de contrato temporario celebrado com servidora que se

encontre gravida ou em gozo de licenga-maternidade.

Ocorre que, quanto a esse aspecto, a CAR vai além e, em sua
manifestacdo, sustenta que o direito a estabilidade provisoria previsto no art. 10,
inciso Il, alinea “b” do ADCT demanda, necessariamente, a prorrogacédo do
contrato temporario celebrado com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, sendo, em todo caso, inadmissivel a dispensa pela
Administragdo Publica, ainda que mediante o pagamento da correspondente

indenizacgdo.*

Salienta o Corpo Instrutivo que, mesmo quando ndao mais se encontre
presente a situagdo excepcional que motivou a contratagao temporaria, seria mais
consentdneo com o principio da economicidade admitir que a gestante
permanecesse prestando labor a Administragao até o advento da licenga, pois, do
contrario, “o ente publico que resilir o contrato se vera obrigado a indenizar ndo so
o referido periodo, mas também o prazo referente a licenga a gestante, sem
embargo do recolhimento de todas as contribuigbes previdenciarias incidentes em

todo o intervalo de tempo.”

Em que pese o pronunciamento da laboriosa Coordenadoria de Analise de
Consultas e Recursos, corroborado pela 32 Coordenadoria de Auditoria de
Pessoal, tenho entendimento diverso quanto a matéria, mormente em face das
particularidades que envolvem determinadas fungdes para as quais sao admitidos

servidores em carater temporario.

* Com esse fundamento, a CAR propde a revisdo do entendimento manifestado por esta Corte no Processo TCE-RJ
n®200.118-7/09, em Sessao Plenaria de 18/03/2010, quando se admitiu a possibilidade de dispensa mediante o
pagamento de uma indenizagdo a contratada correspondente ao periodo faltante para concluir os 120 dias subsequentes
ao parto.
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Assim, nesse ponto, acompanho a manifestagdo da Procuradoria-Geral
deste Tribunal, reproduzindo, por pertinente, o seguinte excerto do parecer

exarado as fls. 48/61, o qual adoto como razdes de decidir:

Existirdo situagbes em que sequer sera viavel a manutencdo do
vinculo com a Administragcdo Publica, como, por exemplo, contratos
celebrados para atender situagbes de calamidade publica, em que,
retornada a situacdo de normalidade, a funcao pela qual a servidora
foi contratada ndo sera mais necessaria ou até mesmo possivel de
ser exercida.

Nesta esteira, considero, ainda com as considera¢cbes expostas no
que tange a excepcionalidade da contratagdo temporaria, que o
entendimento adotado por esta Corte nos autos da Consulta TCE-RJ
n. 200.118-09, atenderia, numa melhor interpretagéo, aos interesses
aparentemente em conflito, no qual considerou ser possivel a
cessacdo de contrato com a servidora admitida por prazo certo, ao
final deste, com a devida indenizacdo em dinheiro dos valores a que
teria direito se considerada a manuten¢cdo do vinculo laboral, nos
termos do art. 10° 11, b, ADCT.

[]

Data maxima vénia, ainda que se conclua por conceder a garantia ao
emprego a servidora, nos termos do art. 10, Il, b do ADCT, néo vejo
como viabilizar a manutengdo da servidora gestante prestando labor
ao ente publico em situagbes que a fung¢ao para a qual foi contratada
ndo mais existir, como no exemplo citado anteriormente, da situacao
de calamidade publica ou de surtos endémicos e epidémicos.

Em suma, quanto ao questionamento do Consulente (...),
considerando o entendimento hoje dominante na jurisprudéncia, no
sentido de que a regra é a prorrogagéao de tais contratos, concluo que
tera a servidora direito a permanecer vinculada ao ente publico, em
decorréncia de prorrogacdo de contrato por prazo determinado, pelo
mesmo prazo pelo qual foi, eventualmente, prorrogado para o0s
demais contratantes ou até o término da estabilidade provisoria
prevista no art. 10, Il, b do ADCT, com exceg¢do dos casos em que,
pela situacdo em concreto, nao for possivel exercer a fungdo pela
qual a servidora for contratada, em que sera devida a
correspondente indenizacéo.

Nessa senda, ndo vejo Obices a que, findo o prazo contratual, a
Administracdo Publica deixe de promover a prorrogacao do ajuste, encerrando de
vez o contrato em face do exaurimento da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mas, considerando o estado gravidico da
servidora, efetue o pagamento da indenizagado correspondente a todo o periodo
que restar da gestacdo até os cinco meses apdés o parto, em que lhe é
assegurada a estabilidade provisoria.
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Destarte, a resposta ao questionamento constante do item 1.c da
Consulta é no sentido da obrigatoriedade da prorrogagao do contrato por
prazo determinado nos casos em que a servidora encontrar-se gestante ou
em gozo de licenga-maternidade, até cinco meses apdés o parto, devendo a
Administragao Publica efetuar o pagamento da correspondente indenizagao
relativa ao periodo faltante para o término da estabilidade proviséria
assegurada pelo art. 10, inciso ll, alinea “b”, do ADCT, na hipétese em que
deixar de promover a prorrogacao contratual por ter cessado a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

2.Caso haja candidata convocada para assinatura de contrato
temporario, que esteja em gozo de Licenca Maternidade, pode haver
desisténcia do recebimento do beneficio por parte da servidora, para

que possa usufruir de contrato temporario?

A protecdo a maternidade e a crianga sao direitos sociais irrenunciaveis e
nao podem ser afastados pela desisténcia do beneficio pela gestante, sob pena

de prejudica-la e prejudicar o nascituro e o recém-nascido.

A finalidade das normas constitucionais que asseguram o regime especial
a trabalhadora gestante ou lactante restaria frustrada caso a servidora abrisse
mao do beneficio, quando, na verdade, deveria estar completamente a disposi¢cao
do seu filho, livre das atribuigbes do cargo temporario para pensar na criagao e na

amamentacao da crianca, preservando a entidade familiar.

No mais, coaduno-me com as razdes declinadas pela Coordenadoria de
Analise de Consultas e Recursos quanto ao questionamento em voga,
reproduzindo os seguintes trechos da instrugdo, os quais adoto como

fundamentos deste Voto:

Conforme exposto na analise do segundo quesito, ndo ha
impedimento constitucional ou legal a convocag¢do de candidata para
celebrar a contratagdo prevista no art.37, IX, da CRFB/88, durante o
periodo que compreende a licenga a gestante prevista no art.7°
XVIII, da CRFB/88.

Assim sendo, e na vereda do que decidido pelo Pretério Excelso no
Recurso Extraordinario 629.053, com repercussdo da questdo
constitucional reconhecida (tema 497), ndo é necessario que a
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convocada consinta a uma duvidosa rentncia ao direito fundamental
social previsto no art.7°, XVIll, da CRFB/88, para que possa ser
contratada por prazo determinado com fulcro no art.37, IX, da
CRFB/88.

Ratifica esse entendimento a impossibilidade, mesmo na recente
reforma trabalhista, de supressdo ou reducdo da licenca-
maternidade, consoante se depreende do art.611-B, Xlll, da CLT.
Vale a transcrigéo:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos
sequintes direitos: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

(...)

Xlll - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Dessa forma, a resposta ao questionamento formulado no item 2 da
Consulta é no sentido de que a celebragdo de contrato por prazo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao da Republica,
ndo pode ser condicionada pela exigéncia de renuncia ao direito social

previsto no art. 7°, inciso XVIIl, da Carta Cidada.

3.Caso haja candidata convocada para assinatura de contrato
temporario, que esteja em gozo de Licenga Maternidade, é possivel
aguardar o término da Licenca Maternidade para entao convocar a
servidora? Nesse caso o tempo do contrato passa a vigorar a partir do
inicio do exercicio, ou da data definida pelo Ato Oficial de contratagao

(Portaria de Contratagéo)?

Quanto ao ultimo questionamento, concordo com a manifestacédo da
Coordenadoria de Analise de Consultas e Recursos, no sentido de que,
considerando a auséncia de impedimento legal a contratacéo da trabalhadora em
gozo de licenga-maternidade, a Administracdo ndo deve aguardar o término do
prazo do beneficio, firmando desde logo o ajuste, cujo termo inicial sera definido
pela portaria de convocacao da candidata para a celebracdo do contrato
temporario, observada rigorosamente a ordem de classificagdo do processo
seletivo simplificado. Nesse sentido, trago a baila trecho da instrugao, que passa
a integrar a fundamentagéo deste Voto, por meio da técnica de motivagao aliunde:

Mais uma vez nos reportando ao que mencionado na analise do
quesito numero 2, ndo ha impedimento constitucional ou legal a
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convocagdo de candidata para celebrar a contratagdo prevista no
art.37, IX, da CRFB/88, durante o periodo que compreende a licenca
a gestante prevista no art.7°, XVIll, da CRFB/88.

Por isso, a nosso sentir, a Administragdo ndo pode aguardar o
término do prazo da licenca a gestante a fim de convocar a candidata
aprovada em processo seletivo publico para celebrar o contrato por
prazo determinado previsto no art.37, IX, da CRFB/88, modo que o
termo inicial da avencga é definido pelo ato oficial da contratagéo.

Portanto, em resposta ao ultimo quesito, afirmo nao ser possivel
aguardar o término da licenga-maternidade, a fim de convocar a candidata
aprovada em processo seletivo simplificado para celebrar o contrato por
prazo determinado com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica, sendo o termo inicial do ajuste definido pela portaria de

convocagao da candidata para a celebragao do contrato temporario.

Por fim, alerto o jurisdicionado de que as manifestagdes do Corpo Instrutivo
e os pareceres da Procuradoria-Geral deste Tribunal e do Ministério Publico
Especial podem ser consultados integralmente no Portal do TCE-RJ, por meio do

endereco eletrdnico http.//consulta.tce.rj.gov.br/consulta-processo/Processo.

Ex positis, manifesto-me PARCIALMENTE DE ACORDO com o Corpo
Instrutivo, com o Ministério Publico Especial e com a Procuradoria-Geral,
residindo a minha parcial divergéncia (i) na exclusdo da condicionante segundo a
qual o prazo contratual deve coincidir total ou substancialmente com o estado
gravidico, diante de fungédo temporaria prejudicial a saude da mae ou do
nascituro, para que haja impedimento a contratagdo de gestantes, afigurando-se
suficiente que a coincidéncia temporal seja meramente parcial para que se
inviabilize a contratacao; ii) na exclusdo da excecéao feita na instrugao, quanto a
necessidade de que o prazo da licenca-maternidade nao coincida total ou
substancialmente com o da contratacdo, como condicdo para viabilizar a
convocagao da candidata licenciada; (iii) na inclusdo da possibilidade de que o
contrato temporario ndo seja prorrogado, desde que mediante indenizacdo a
contratada detentora de estabilidade proviséria, quando deixe de existir a situacéo
temporaria de excepcional interesse publico; e (iv) em n&o acolher a proposta de
revogacao da tese formulada na Consulta objeto do Processo TCE-RJ
n°® 200.118-7/09, e
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VOTO:

I- Pelo CONHECIMENTO da presente Consulta, por reputar satisfeitos
0s seus pressupostos de admissibilidade, nos termos da Deliberagao
TCE-RJ n° 276/17,;

Il-Pela EXPEDICAO DE OFICIO ao consulente, com a seguinte resposta

aos quesitos formulados nesta Consulta:

a)Nao ha impedimento constitucional ou legal a convocagédo, na
condicdo de contratada temporaria, da gestante aprovada em
processo seletivo simplificado, ressalvada a hipétese em que as
particularidades da fungdo a ser exercida sejam prejudiciais a

saude da gestante ou do nascituro;

b)Nao ha impedimento constitucional ou legal a convocagdo da
mulher em gozo de licenga-maternidade, aprovada em processo

seletivo simplificado, para fins de celebrar contrato temporario;

c)E obrigatdria a prorrogacéo do contrato por prazo determinado nos
casos em que a servidora encontrar-se gestante ou em gozo de
licenga-maternidade, devendo o prazo de vigéncia contratual ser
estendido até cinco meses apdés o parto, obrigando-se a
Administracdo Publica, ao menos, a efetuar o pagamento da
correspondente indenizagao relativa ao periodo faltante para o
término da estabilidade proviséria assegurada pelo art. 10, inciso
I, alinea “b”, do ADCT, na hipotese em que deixar de promover a
prorrogagao contratual por ter cessado a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico;

d)A celebragdo de contrato por prazo determinado, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicido da Republica, ndo pode ser
condicionada a exigéncia de renuncia ao direito social previsto no
art. 7°, inciso XVIII, da Carta Cidad3;

e)Nao é possivel aguardar o término da licenca-maternidade, a fim de
convocar a candidata aprovada em processo seletivo simplificado

para celebrar o contrato por prazo determinado com fulcro no art.
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37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, sendo o termo inicial
do ajuste definido pela portaria de convocagao da candidata para
a celebragao do contrato temporario, observada rigorosamente a

ordem de classificagao no processo seletivo simplificado.

lll-Pela CIENCIA desta decisdo a Subsecretaria de Controle de Pessoal e a

Coordenadoria de Analise de Consultas de Recursos;

IV-Pelo ARQUIVAMENTO do presente processo.

Plenario,
GC-7,em 25/09/2019.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Relator
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