Macuco, 04 a 07 de outubro de 2019

OMACUCO 03

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Bom Jardim

GABINETE DA PRESIDENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 285/2019.

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA—ART. 24, 1I, da Lei 8.666/93.

A vista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo n® 285/2019, e no uso das
atribuicdes que me foram conferidas, e ainda de acordo com o disposto do art. 24, II, da Lei
Federal n° 8.666/93, declaro RATIFICADA a contratagdo abaixo referida. AUTORIZO,
consequentemente, a contrata¢ao nos seguintes termos:

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE BOM JARDIM

CNPJ: 00.495.116/0001-49

CONTRATADA: JACONTROLE DE PRAGAS LTDA.

CNPJ: 18.519.699/0001-66

OBJETO: Servico de Limpeza e Higienizacao dos Reservatodrios de Agua Potavel do Prédio da
Céamara Municipal de Bom Jardim —RJ.

VALOR: R$ 300,00 (Trezentos Reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 0000.0103100012.001; Natureza de
Despesa: 3390.39.00-00/7.

Formalizagéo de contrato dispensada na forma do art. 62, caput, da Lei Federal n® 8.666/93.
Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebracéo do contrato, se
necessario, e 0 empenhamento da despesa nas dota¢des proprias do orgamento vigente, e
publigue-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada Lei,
para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Bom Jardim, 30 de setembro de 2019.

VANTUIL MARQUES CHIAPINI
PRESIDENTE
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°: 303/2019.

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE — ART. 25, CAPUT, da L ei 8.666/93.

Avista dos elementos contidos no presente Processo Administrativo n° 303/2019, e no uso das
atribuicBes que me foram conferidas, e ainda de acordo com o disposto do art. 25, Caput, da Lei
Federal n° 8.666/93, declaro RATIFICADA a contratacdo abaixo referida. AUTORIZO,
consequentemente, a contrata¢ao nos seguintes termos:

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE BOM JARDIM.

CNPJ: 00.495.116/0001-49

CONTRATADA: CLARO S/A.

CNPJ: 40.432.544/0001-47

OBJETO: Pagamento de Servicos de Telefonia Fixa da Camara Municipal de Bom Jardim — RJ.
VALOR: R$ 20,88 (Vinte Reais, Oitenta e Oito Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 0000.0103100012.001; Natureza de
Despesa: 3390.39.00-00/7.

Formalizagao de contrato dispensada por tratar-se de concessionaria de servigo publico (telefonia
fixa).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebracdo do contrato, se
necessario, e 0o empenhamento da despesa nas dotag8es proprias do orgamento vigente, e
publique-se o presente ato naimprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada Lei,
para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Bom Jardim, 01 de outubro de 2019.

VANTUIL MARQUES CHIAPINI
PRESIDENTE

Bom Previ

Instituto de Previdéncia : v :

do Municipio de Bom Jardim oy g

do Municipio

PORTARIABOM PREVIN°039/2019, DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

ODIRETOR PRESIDENTE DADIRETORIAEXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-BOM PREVI, no uso de
suas atribui¢cdes e tendo em vista a exigéncia do TCE/RJ, nos autos do Processo TCE-RJ
221.074-7/13,

RESOLVE:

RETIFICAR AAPOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS da senhora MAZINHA PEREIRA
DE SOUZA, Professora de 12 a 42 Série, Nivel VI, Padr&o |, Matricula 10/10348—SME,
concernente a exclusdo da Gratificagdo de Dire¢éo de Unidade Escolar, passando a vigorar
com as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento base atribuido ao cargo de Professor de 12 a 42 Série, Nivel VI, Padréo |
(Lei Complementar n.° 216, de 18/11/2016 = R$ 1.380,52)

Obs.: Valores a época.

1-VenCimentoS INLEQIAIS. ......cvceeireeeeeeeeeeeee e e e e e seeneens R$1.158,13
E. Constitucional 41/2003, art. 6°, Incisos |, II, IlI;
Orientacdo Normativa 002/2009, art. 69;
Decreto 2.743/2013, de 27 de maio de 2013.

2 - Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio)

(24% SODIE 0 IEM 1) ...t R$277,95
Lei Complementar n® 01, art. 67;
Lei Complementar n® 01, art. 243;
Lei Complementar n° 01, art. 87, paragrafo Gnico.

2 - Adicional por Tempo de Servico (Triénio)

(5% SODre 0 itEM 1).....oii e e R$57,91
Lei 297, de 17 de maio de 1989;
Decreto 439, de 01 de julho de 1987;
Lei Orgéanica Municipal, art. 160.

3 - Gratificagdo de Regéncia de Turma

(50% SODIE 0 IEM 1) ..ot R$579,07
Lei Municipal n° 220/86, art. 2°, paragrafo Unico;
Lei Municipal n® 228, art. 5°;
Lei Complementar n® 039, art. 12.

4 - Sexta Parte - (Itens 01+02+03+04/ 6)......cueeueeeeereiieeie e eeeeeeee e eveeet e eaes R$ 345,51
Lei Orgéanica Municipal, art. 160;
Lei Municipal n® 538, de 19/11/96.

5-TOTALDE PROVENTOS ..ottt ettt e e eeeese e e e es s eee e e anas R$2.418,57
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jardim, 03 de outubro de 2019.

IVANIR ELEDIR THULLER
DIRETOR PRESIDENTE
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ey ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%75 MUNICIPIO DE MACUCO
2=  FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 29/2019

PREGAO: 49/19

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satde de Macuco

CONTRATADA: O MACUCO EDITORADE JORNAIS E LIVROS LTDA—- ME.

OBJETO: Contratagao de empresa para divulgacao dos atos institucionais da Secretaria
Municipal de Saude de Macuco.

VALOR: R$ 17.715,00

VIGENCIA: 05/09/2019 A 05/09/2020.
PROCESSO: 61/19

ASSINATURA: 05/09/2019

Adivar Exposto de Souza da Silva
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Bom Previ

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Bom Jardim

PORTARIABOM PREVIN°040/2019, DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

ODIRETOR PRESIDENTE DADIRETORIAEXECUTIVADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso de
suas atribuicOes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 161/2019, de 26 de setembro
de 2019-BOM PREVI

RESOLVE:

APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, a servidora do Quadro Estatutario
do Poder Executivo Municipal, a senhora LUCIAHELENA ANDRE DE JESUS, no cargo de
Assistente Administrativo, Nivel VI, Padrdo |, Matricula 10/1748-SMT, com base nosincisosl, Il
e lll e paragrafo Gnico do art. 3°, da Emenda Constitucional n.° 47/2005 C/C o art. 69 da Orientagcéo
Normativa SPS 02/2009, correspondentes as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento base atribuido ao cargo de Assistente Administrativo, Nivel VII, Padréo |
(Lei Complementar n.° 256, de 12/02/2019 = R$ 1.953,57)

1-VencimentoS INLEQIaAIS........ccueiueiiiceee ettt erae s R$1.953,57
E. Constitucional 47/2005, art. 3°, Incisos |, Il, Il e paragrafo Unico;
Orientacdo Normativa 002/2009, art. 69;
Lei Complementar n.° 256, de 12/02/2019.
2 — Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio)
(30% sObre 0 itemM 1)....ccceveveereeecrieiie e R$ 586,07
Lei Complementar n® 01, art. 67;
Lei Complementar n® 01, art. 243;
Lei Complementar n° 01, art. 87, paragrafo Gnico.
3-Sexta Parte - (Itens 01+02+03/6)........c.cccoeevveeuieeeeeeece et R$ 423,27
Lei Orgéanica Municipal, art. 160;
Lei Municipal n® 538, de 19/11/96.

4-TOTALDE PROVENTOS ..ottt ree et et eeee e eeeens R$2.962,91
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, em 03 de outubro de 2019.
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Instituto de Previdéncia

do Municipio de Bom Jardim Bom Previ

Inetituto de Previdancia
do Municipio de Bom Jardim

PORTARIABOM PREVIN° 041/ 2019, DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

ODIRETOR PRESIDENTE DADIRETORIAEXECUTIVADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso de
suas atribuicOes e de acordo com o Processo Administrativo n.° 163/2019, de 26 de setembro
de 2019-BOM PREVI

RESOLVE:

APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, a servidora do Quadro Estatutario
do Poder Executivo Municipal, a senhora MARLY MARINS CHEVRAND, no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel Il, Padrdo I, Matricula 10/2119-SME, com base nos incisos|, ll e lll e
paragrafo Unico do art. 3°, da Emenda Constitucional n.° 47/2005 C/C o art. 69 da Orientagdo
Normativa SPS 02/2009, correspondentes as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento base atribuido ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel Il, Padréol|
(Lei Complementar n.° 256, de 12/02/2019 = R$ 1.011,27)

1-VencimentoS INLEQIAIS. ......cccveiiieceie sttt ere e sr e er e e sr e enae e R$1.011,27
E. Constitucional 47/2005, art. 3°, Incisos |, Il, lll e paragrafo Unico;
Orientagdo Normativa 002/2009, art. 69;
Lei Complementar n.° 256, de 12/02/2019.

2 — Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio)
(30% SODIE 0 IEM 1)...c..oivvieeceeiie e R$ 303,38
Lei Complementar n® 01, art. 67;
Lei Complementar n® 01, art. 243;
Lei Complementar n° 01, art. 87, paragrafo Gnico.
3-Sexta Parte - (Itens 01+02403/6)........ccccveeieeieieiieeecieeie et etie e eeee e e et ere v R$219,11

Lei Organica Municipal, art. 160;
Lei Municipal n® 538, de 19/11/96.

4-TOTALDE PROVENTOS ... s s e e R$1.533,76

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, em 03 de outubro de 2019.

IVANIR ELEDIR THULLER
DIRETOR PRESIDENTE
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Instituto de Previdéncia

do Municipio de Bom Jardim Bom Previ

Inatituto de Previdancia
do Munioipio da Bom Jardim

PORTARIABOM PREVIN°042/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

ODIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIAEXECUTIVADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-BOM PREVI, no uso de
suas atribui¢Bes legais e de acordo com o Processo Administrativo n.° 139/2019, de 06 de
setembrode 2019

RESOLVE:

APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
o servidor do Quadro Estatutario do Poder Executivo Municipal, Sr. LUIZ ANTONIO CALVAQ,
Servente, Nivelll, Faixa 9, Matricula 10/2458-SMS, de acordo com o Artigo 40, § 1°, inciso lll,
alinea “b”, da CRFB, com redacéo dada pela Emenda Constitucional 20/1998 e Artigo 17, III,
“b”, da Lei Complementar n°. 039/2001, de 20/03/2001 (Organiza¢éo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Bom Jardim).

Os proventos de aposentadoria do Servidor serdo no total de R$ 998,00 (novecentos e noventa
e oito reais), de acordo com o apurado por média aritmética.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, 07 de outubro de 2019.

IVANIR ELEDIR THULLER
DIRETOR PRESIDENTE
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O AUTOEXAME

Aproximadamente 80% dos tumores sao descobertos
pela propria mulher ao apalpar suas mamas

DE PE EM FRENTE AO ESPELHO OBSERVE:
O bico dos seios; superficie; o contorno
das mamas.

AINDA EM PE EM FRENTE AO ESPELHO. Levante os
bracos. Observe se o movimento altera o contorno
e a superficie das mamas.

DEITADA, COM A MAO DIREITA, APALPE A MAMA
ESQUERDA. Faca movimentos circulares suaves,
apertando levemente com a ponta dos dedos.

DEITADA, COM A MAO ESQUERDA, APALPE A MAMA
DIREITA. Faca movimentos circulares suaves,
apertando levemente com a ponta dos dedos.

NO BANHO, COM A PELE ENSABOADA. Com a pele
meolhada ou ensaboada, eleve o braco direito e deslize
os dedos da mao esquerda suavemente sobre a mama
direita estendendo até a axila. Faca o mesmo na mama
esquerda.

Alteracao de lel beneficia
servidores macuquenses

Diogo Latini é o autor da proposta sancionada pelo Executivo

Desde que assumiua mis-
sdo de defender os interes-
ses da populacdo que o
conduziu ao cargo de vere-
ador em Macuco, Diogo
Latini tem reafirmado reite-
radas vezes 0 seu compro-
misso em legislar em defe-
sa detodas as classes soci-
ais, algo que tem cumprido
através das propostas apre-
sentadas no Poder
Legislativo.

Recentemente, Diogo dis-
se ter dado nova demonstra-
¢do desse comprometi-
mentoao ver sancionada,
pelo prefeito Bruno Boaretto,
mais uma proposta sua le-

vada ao Plenério da Cama-
ra. Por intermédio da Lei
879/19, o Poder Executivo
alterou umdispositivo na Lei
Municipal N° 180/02, que
obriga o Poder Publico a ofe-
recer um dia de licenca para
gue seus servidores reali-
zem exames preventivos.
Ciente de que é indispen-
savel para a saude de mu-
Iheres e homens arealiza-
¢ao dos exames periddicos
gue garantam a prevengao
de canceres ginecoldgicos e
de prostata, o vereador
Diogo Latini prop6s a modi-
ficagéo daredacao no arti-
go dalei vigente. Seu obje-

tivo com isso € estender
também aos servidores do
Poder Legislativo a oportu-
nidade de ganhar a licenca
um dia por ano para a reali-
zacao do exame.

“Estendendo esse benefi-
cio aos servidores da Cama-
ra, ganhamos a certeza de
gue mais pessoas estarao
cuidando de sua saude em
Nosso municipio. Trata-se de
uma mudanca pensando no
bem estar de todos os ser-
vidores, tanto da Prefeitura
guanto da Camara”, comen-
tou Diogo Latini acrescen-
tando seus agradecimentos
ao prefeito.

Nova Friburgo é a 22 cidade mais inteligente
do Estado do Rio na area de Meio Ambiente e
a 52 mais inteligente do Brasil, segundo o
ranking Connected Smart Cities 2019

Mais de 100 estudantes,
ambientalistas, empreende-
dores e gestores publicos
participaram do | Encontro
do Ecossistema de
Bioeconomia de Nova
Friburgo e regido
(BIOFRIBURGO), realizado
na Ultima quarta-feira, 02, na
sede da Associagcdo Comer-
cial, Industrial e Agricola de
Nova Friburgo (ACIANF).
Promovido pela Prefeitura
de Nova Friburgo, através
da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao,
SEBRAE, Instituto
Pindorama e a prépria
ACIANF, entre outros parcei-
ros, o | BIOFRIBURGO foi
idealizado a partir das acbes
gue vém sendo desenvolvi-
das pelo InovaFri
(Ecossistema de Inovacao
de Nova Friburgo). Os prin-
cipais objetivos do evento
consistiram em fomentar
empreendimentos que con-
tribuam para a mitigacéo de
danos a natureza e apromo-
¢do da sustentabilidade,
bem como ampliar a visibi-
lidade do setor, fortalecer
redes de contatos e identifi-
car possibilidades de parce-
rias estratégicas.

A mesa de abertura foi
composta por Juvenal
Condack, vice-presidente da
ACIANF; Fernanda Gripp,
coordenadora regional do
SEBRAE-RJ; e Marcelo
Verly, secretério municipal
de ciéncia, tecnologia e ino-
vagao. Verly, na ocasido, fez
o anuncio oficial dos resul-
tados do ranking Connected
Smart Cities 2019, divulga-
dos recentemente em even-
to realizado pela consultoria
Urban Systems, com o ob-
jetivo de mapear as cidades
com maior potencial de de-
senvolvimento no Brasil,
qualificando e ranqueando
as cidades mais inteligentes
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e conectadas do pais. Base-
ado em 11 eixos tematicos,
dentre eles educac&o, segu-
ranga, meio ambiente e mo-
bilidade urbana, entre ou-
tros, o ranking contempla
todas as cidades do pais
com mais de 50 mil habitan-
tes. Informacdes adicionais
podem ser obtidas através
do link
wwwicomnectedsmaridies.combr.

E foi exatamente no que-
sito Meio Ambiente, tema do
| BIOFRIBURGO, que aci-
dade recebeu sua melhor
avaliacdo, sendo classifica-
dacomo a22mais inteligen-
te do Estado do Rio de Ja-
neiro, perdendo apenas para
Niterdi, e a 5* mais inteligen-
te do Brasil. Importante res-
saltar que dentre as cidades
meédias, entre 100 e 500 mil
habitantes, Nova Friburgo
se posiciona como a 12do
ranking no Estado e a 32 do
Brasil. A pesquisa prioriza
indicadores de infraestrutura
eacesso a servigos de abas-
tecimento de agua, coletae
tratamento de esgoto, recu-
peracao de residuos solidos
e monitoramento de areas
de riscoNova Friburgo tam-
bém obteve avaliacdes de
destaque nos quesitos edu-
cacao e seguranca, passan-
do afigurar entre as top 100
do ranking nacional. No eixo
tematico de educacao, obte-
ve a 322 posicao do Brasil,
22 do Estado no ranking glo-
bal e 12 entre as cidades
médias. J& no eixo tematico
de seguranca, a cidade ocu-
paa 712 posicdo do Brasil,
42 do Estado no ranking glo-
bal e 22 do Estado entre as
cidades médias.

A partir do andincio, foram
realizadas as palestras
Bioeconomia,
potencialidades e politicas
publicas (Sérgio Paiva, con-

sultor do SEBRAE); O papel
da AgeRio no fomento a
Bioeconomia e
Sustentabilidade (Dara Sil-
va, diretora de operagbes da
AgeRio); e Parcerias estra-
tégicas das instituicdes edu-
cacionais, cientificas e
tecnoldgicas em prol daino-
vagao empresarial (Marce-
lo Poppe, assessor do Cen-
tro de Gestéo e Estudos Es-
tratégicos (CGEE)). Logo
apos, foram esclarecidas di-
versas duvidas apresenta-
das por diversos participan-
tes.

Também previstos na pro-
gramacéo, foram realizados
diversos pitches (breves
apresentacdes de projetos)
por lideres de empresas e
organizacdes que atuam
nas éreas de bioeconomiae
sustentabilidade, seguidas
da leitura da Carta de Nova
Friburgo em prol da
Bioeconomia e Desenvolvi-
mento Sustentavel. Nela,
foram destacados aspectos
como a extensa area preser-
vada do municipio, a exube-
rancia e diversidade de sua
natureza, a reserva de Mata
Atlantica existente no territo-
rio friburguense, os diversos
setores econdmicos associ-
ados a bioeconomia que ja
existem em Nova Friburgo,
a importancia da
sensibilizacédo da juventude
para a defesa do meio am-
biente e as perspectivas de
NOvVOos avangos em termos
de legislacéo, pesquisas e
incentivos, entre outros.
Chamou a atencéo dos pre-
sentes o fato histérico da
premiacdo recebida das
maos do presidente Getulio
Vargas por um dos pionei-
ros nafloricultura brasileira,
Nelson Dias, gracas aexce-
Iéncia de sua producao de
orquideas..




