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O aplicativo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CPTS) foi baixado 111.803 vezes em 43 dias desde o langa-
mento, em 21 de novembro de 2017. Foram mais de 2,6 mil
downloads por dia, nimero que deve aumentar, segundo o co-
ordenador de Identificagéo e Registro Profissional do Ministério
do Trabalho, Sérgio Barreto.

"Atendéncia é o niumero crescer gradativamente na medida
em que as pessoas forem tomando conhecimento da facilida-
de de tera Carteira de Trabalho no celular”, avalia Barreto, lem-
brando que a vers&o digital permite aos trabalhadores terem
em maos, a qualquer tempo, todas as informagdes que cons-
tam no documento fisico atual.

Barreto lembra que, pelo aplicativo, o trabalhador pode con-
trolar sua situagao trabalhista na empresa. "Por meio dessa
plataforma digital, o trabalhador passa a ser um agente
fiscalizador de todo o processo. Ele pode saber, por exemplo,
se a empresa forneceu o vinculo trabalhista e se as informa-
¢bes dadas estéao corretas nos sistemas de governo", explica.

Nesse primeiro momento, a carteira digital ndo substituira a
carteira de papel. Mas o trabalhador podera fazer as consultas
de informagdes pessoais, de contratos de trabalho e também
solicitar a primeira e a segunda via da carteira de trabalho fisi-
ca.

Aexpectativa do Ministério do Trabalho é de que 70 milhdes
de trabalhadores tenham acesso ao aplicativo disponivel para
smartphones nas versdes Android e iOS. Dos 111.803
downloads realizados até agora, 98.364 foram para telefone
com Android e 13.439, paraiOS.

Veja pelo site como baixar o aplicativo:
http:/Awww.trabalho.gov.br/noticias/5247-confira-o-passo-a-pas-
so-para-fazer-a-carteira-de-trabalho-digital
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Entra em vigor em 6 de janeiro a Medida Proviséria (MP) n®
813, de 26 de dezembro de 2017, que amplia 0 saque das co-
tas do antigo Fundo PIS/Pasep para homens e mulheres a par-
tir de 60 anos. Antes, aidade minima era de 62 anos paramu-
Iheres e 65 para homens. O beneficio vale para quem foi ca-
dastrado no PIS/Pasep antes de 4 de ais de R$ 21 bilhdes.

O calendario de saques sera divulgado na proxima segunda-
feira (8) pelo governo federal. Os recursos das cotas do PIS/
Pasep comegaram a ser liberados em outubro do ano passa-
do. O valor total € de R$ 2,2 bilhdes para aproximadamente 1,7
milhdes de cotistas.

Para os grupos de cotistas que ja tiveram os saques libera-
dos (quem tem mais de 70 anos, aposentados e herdeiros), a
retirada do dinheiro ainda esta disponivel. Basta comparecer
as agéncias da Caixa Economica Federal, no caso de trabalha-
dores dainiciativa privada. Ja os servidores civis e militares
devem procurar as agéncias do Banco do Brasil.

Sobre as cotas — O Fundo Pis/Pasep foi criado na década de
1970. Os empregadores depositavam mensalmente um valor
proporcional ao salario dos trabalhadores em contas vincula-
das aos trabalhadores, como ocorre hoje com o Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo (FGTS). Com a Constituigdo de
1988, os empregadores deixaram de depositar o dinheiro indi-
vidualmente para os trabalhadores e passaram a recolher para
aUnido, que destina o recurso ao Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador (FAT), responsavel pelo pagamento de beneficios como
Seguro Desemprego e Abono Salarial.

No entanto, os valores depositados nas contas individuais no
Fundo PIS/Pasep antes da mudanga constitucional permane-
ceram la. Os trabalhadores titulares dessas contas — ou seus
herdeiros, no caso de morte do titular — podem sacar o saldo
existente de acordo com os motivos de saque estabelecidos
em lei. Um desses motivos é justamente a idade, que o gover-
no ja havia reduzido em 2017, de 70 anos para 65 anos (ho-
mem)e 62 anos (mulher).

SERVICO
Tem direito ao saque quem trabalhou formalmente até 4 de
outubro de 1988 e hoje atende a algum dos seguintes critérios:

Aposentadoria.

Falecimento (dependentes podem solicitar o saque da cota).
- HIV-Aids (Lei 7.670/88).

Neoplasia maligna - Cancer (Lei 8.922/94).

- Reforma militar.

- Amparo Social (Lei 8.742/93): Amparo Assistencial a Porta-
dores de Deficiéncia (espécie 87) e Amparo Social ao Idoso
(espécie 88).

Invalidez (com ou sem concesséo de aposentadoria).

Reservaremunerada.

- ldade igual ou superior a 60 anos para homens e para mulhe-
res.

For acometido de doengas ou afecgdes listadas na Portaria
Interministerial MPAS/MS n° 2998/2001 (titular ou um de seus
dependentes).

Morte, situagdo em que o saldo da conta sera pago aos
dependentes ou sucessores do titular.
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O pais encerrou 12.292 vagas de trabalho
com carteira assinada em novembro de 2017

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged) divulgados em dezembro pelo Ministério do Tra-
balho, apontam que o Brasil encerrou 12.292 vagas de traba-
Iho com carteira assinada em novembro de 2017. O numero é
adiferenca entre as contratagdes, que somaram 1.111.798, e
o de demissées no més de novembro, que totalizaram
1.124.090.

De acordo com a Astrid Vieira, diretora e consultora da em-
presa Leaders HR Consultants, vivemos em um momento de
muitas dividas e apreensdes, mas é preciso que alguns pas-
sos sejam dados para que seja possivel a reinsergéo no mer-
cado de trabalho. Para ser recolocado, um profissional deve
desempenhar atividades e assumir posturas que séo indispen-
saveis para o reconhecimento de suas habilidades.

Alguns passos necessarios s&o: “Revise e customize o seu
curriculo, ele precisa estarimpecavel e de acordo com o perfil
da oportunidade; abra o leque, se vocé era CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), considere oportunidades temporérias,
consultorias, entre outras formas de contratagéo; esteja aber-
to aoutras localidades; participe de eventos, palestras, cursos
de pequena duragéo (inclusive sem custos); faga a revisdo
em seu LinkedIn, escreva artigos, busque novos relacionamen-
tos e interaja com os profissionais da sua rede; e néo se sinta
constrangido de sua condigéo de desempregado, fale aberta-
mente com amigos e conhecidos, eles estaréo abertos a ajuda-
lo", ressalta Vieira.

Além destas agdes, &€ imprescindivel que um bom profissio-
nal tenha espontaneidade, honestidade, autonomia, pro-ativi-
dade, flexibilidade de visGes e atuagdes, o controle sobre for-
tes emogdes, a facilidade de desempenhar atividades em gru-
po, a habilidade de reagir sob presséo e de resolver proble-
mas de maneira pratica.

Diante de todas estas exigéncias, & preciso pensar antes de
tudo, que o curriculo continua sendo a mais importante peca
de marketing para quem procura emprego. “E importante
destacar pontos fortes e excluir mentiras fantasiosas, assim
despertando o interesse de possiveis empregadores”, finaliza
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Astrid Vieira.

PREVIDENCIA SOCIAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
1. IDENTIFICAGAO DO PLANO
CNPJ: 28.561.041/0001-76 NGmero do acordo: 282017 Data de consolidacio do Termo: 2 22017
Ento:  Prefeitura Municapal de Bom Jardim / RJ Data deo assinatura do Termo: 21122017
Titulo: Termo de Acordo de Parcelamento de Débilos Previdencidnos Data de vencimento da 1* 301012018
Lel sutorizativa do parcolamento Lol Muniapal 1296 de O 207
2 RESULTADO DA RUBRICA
Rubrica: Contrbulgao Patronst
Competéncia: Inicial: 1172013 Final: 13201 Quantidade do Parceolas: Y
Diferenca apurada: 35833140 Difersnga apurada atualzada: €30.224. 80
Valor da parcola na data do consolidaglo: 1050375
Critorios de atualizacao para consolidacso do débito:
Fndloe INPC Taxa de juras. 1,00 am Tipo de juros: Sunples Multa: 200% ]
it C i das parcelss
I indice:  INPC Taxado juros: 1,00 am Tipo do juros:  Simpies ]
riterios do stualizagdo das parcelas vencidas:
indice:  INPC Taxade juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Mutta:  200%
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
2t S
coMpeTENCia RIEEBENCAAPURADA jupice ) VARIAGAQLS)  ATUALIZAGAO JUROS PERC.(%) JUROS MULTA JSUCERRNGA
112013 778572 054 2918 22187 4800 482764 156,71 15.040,54
1272013 784381 072 28,26 216155 47,00 461087 152,98 1457421
132013 7.903,36 2826 223349 47.00 476432 15807 1508924
012014 2340255 063 2T AS 642400 46.00 1372021 46805 4401481
0272014 19 964 53 084 2664 531855 45,00 1137739 39929 37 059,
02014 2578227 082 2561 660284 4400 1424945 51565 47 15021
0472014 2613855 078 2464 6440 54 4300 1400901 s2277 47 11087
02014 2626573 0.60 2380 6278.23 4200 1366972 52537 4674205
062014 27 5650 026 2357 6497 .07 41,00 13.965.45 58130 AB 578,83
072014 26 806,21 0.13 2341 40,00 132 62 53612 46.850.28
082014 26 605,88 0.18 2219 39.00 12.782.55 532,12 46 090,45
0902014 26 8067 049 2,59 33.00 12 486,28 53607 4588097
102014 038 2213 3T 00 1203882 53283 45.109.00
1204 2605(,39 053 2148 36.00 11654 95 53301 44 562 86
1272014 26 892,61 062 2074 3500 11.364.97 7.87 4437408
132014 2547C 54 2074 528259 35,00 4202614
TOTAL 35833140 85208 92 630 224 80
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Instituto de Penséo, Aposentadoria e Beneficios do Municipio de Cordeiro
‘Prazer em atender o Servidor Publico Municipal”
Rua Abel Ventura Ribeiro de Moraes, n° 406,
Centro - Cordeiro — RJ - CEP: 28540-000
Contatos: (22) 2551-1478 / (22) 2551-0959

e-mail : jpamc@hotmail.com  Site: www.ipamc.rj.gov.br

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

HOMOLOGO, para que produza seus legais efeitos, a decisio da Comissa(
Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cordeiro que julgou vencedora :
proposta apresentada pela empresa SOARES E OLIVEIRA DE DUAS BARRA!
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA que apresentou proposta de menor valor de R!
4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais) totalizando a importincia de RS 57.600,0(
(Cinquenta e Sete Mil e Seiscentos Reais ) anuais, CNPJ: 07.296 anuais para a prestaga
servicos de Assessoramento Previdencidrio, com observéincia na Legislagdo Previdenciari:
em vigor e suas alteragdes, Cumprimento da Deliberagdo 260/2013 TCE/RJ, no setor d
da C

Pessoal ¢ R H A e h 4

Previdencidria Junto ao INSS/MPAS de acordo com a legislagdo em vigor ¢ conform:
certame licitatério 001/2017 IPAMC. Cordeiro, RJ 31 de janeiro de 2017,

Maircio Vinicius Benedicto de Oliveira
CGRPPS 2429

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato N° 006/2017 assinado em 31/()1/017

Partes: Instituo de Pensdo, Ap e B de Cordeiro
SOARES E OLIVEIRA DE DUAS BARRAS CONSULTORIA ADMINISTRATIV/
LTDA.

Objeto: Prestagio Servigos de Assessoramento Previdenciario, no setor de Pessoal «

Recursos Humanos, A Do COMPREV.
Valor: R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais) mensais.

Fundamento: Lei 8.666/93.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Prorrogacio de Contrato N° 006/2017 assinado em 27/01/017.

Partes: Instituo de Pensdo, Ap d ios do

Sapitur Sistemas de Administragdo Publica, Informatica e Turismo Ltda.
Objeto: locagdo de modulos informatizados de Contabilidade Publica, Tesouraria

e

de Cordeiro |

ias e B

Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, folha de Pagamento e Protocolo.
Valor: RS 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais) mensais.
Fundamento: Lei 8.666/93.

Cordeiro, RJ. 27 de dezembro de 2017

Instituto de Penséo, I
“Prazer em atender o Sen//dar Pub/lm Mun jpal”
Rua Abel Ventura Ri
Centro — Cordeiro
Contatos: (22) 2551-1478 /(22) 25510959
e-mail : ipamc(@hotmail.com ~ Site: www.ipame.rj.gov.br

HOMOLOGACAO DE LICITACAO
HOMOLOGO, para que produza seus legais cfcitos, a decisio da Comissio
Permanente de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Cordeiro que julgou vencedora a
proposta apresentada pela empresa LINES E BARDASON ASSESSORIA CONTABIL RS
5.000,00 (Cinco Mil Reais) Mensais, totalizando a importancia de R$ 55.000,00
CNPJ:26.711.008/0001-50 para a prestagio servigos Assessoramento Contébil com suporte

técnico e Pa

com observincia na Legislagio em vigor ¢
suas alteragdes .Cordeiro, R 23 de janciro de 2017, conforme certame licitatério 002/2017
IPAMC.

Mircio Vinicius Benedicto de Oliveira
CGRPPS 2429

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato N° 005/2017 assinado em 31/01/017

Partes: Instituo de Pensdo, A e do M de Cordeiro ¢
empresa LINES E BARDASON ASSFSSORIA CONTABIL Ob)c!o Puxlm,no SLI’VIL,OS de
Assessoramento Contabil com suporte técnico com
observéncia na Legislagdo em vigor e suas alteragdes

Valor: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) mensais.

Fundamento: Lei 8.666/93.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Prorrogagdo de Contrato N° 005/2017 assmado em 27/()]/(J|7
Partes: Instituo de Pensdo, A do
Sapitur Sistemas de Administragdo Publica, lnformauca ¢ Turismo Ltda.
bjeto: locagio de moédulos informatizados de Contabilidade Pablica, Tesouraria,

de Cordeiro e

Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, folha de Pagamento e Protocolo.

Valor: RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais) mensais.
Fundamento: Lei 8.666/93.

Data 27/12/2017.
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Instituto de Pensdo, Aposentadoria e Beneficios do Municiio de Cordeiro
“Prazer em atender o Servidor Publico Municipal”
Rua Abel Ventura Ribeiro de Moraes, n° 406,
Centro — Cordeiro  RJ -.CEP: 28540-000
Contatos: (22) 2551-1478 /(22) 2551-4 0959
e-mail : ipame@hot c 2
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HOMOLOGACAO DE LICITACAO
HOMOLOGO, para que produza scus legais cfeitos, a decisio da Comissdo

: de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cordeiro que julgou vencedora a

Estd precisando informatizar sua empresa?
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+Venda de Computadores e Impressoras

==

REVENDEDOR AUTORIZADO DA

CoMPUFOUR

SOFTWARE

\:

Visite nosso site e saiba mais www.techcomtc.com.br/automacao-comercial

oAl .

- Av. Castelo Branco, 42 - Centro - Trajano de Moraes/ RJ
B willeyeidii

proposta apresentada pela empresa Sapitur Sistemas de Administragdo Pablica, Informética e
Turismo Ltda, CNPJ: que apresentou Proposta de menor prego, totalizando importincia de
R$ 28.20,00 (Vinte e oito Mil e Duzentos Reais) anuais para a locagdo de médulos
informatizados de Contabilidade Piblica, Tesouraria, Almoxarifado, Controle de Bens

folha de P
Cordeiro, RJ 23 de janeiro de 2017.

Marecio Vinicius Benedicto de Oliveira
CGRPPS 2429

P ¢ Protocolo.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato N° 007/2017 assinado em 27/0I/017

Partes: Instituo de Pensdo, ias do
Sapitur Sistemas de Administragdo Publica, Inform{mca e Turismo Ltda.

Objeto: locagio de médulos informatizados de Contabilidade Publica, Tesouraria,

de Cordeiro ¢

Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, folha de Pagamento ¢ Protocolo.
Valor: R$ 1.900,00 (Mil e Novecentos Reais) mensais
Fundamento: Lei 8.666/93.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUA|

Prorrogagio de Contrato N° 005/2017 assmado em 27/0!/0I7

Partes: Instituo de Pensdo, A d: do
Sapitur Sistemas de Administragio Pablica, Informatica e Turismo Ltda.

Objeto: locagdo de modulos informatizados de Contabilidade Publica, Tesouraria,

de Cordeiro e

Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, folha de Pagamento e Protocolo.

Valor: R$ 1900,00 ( Mil e Novecentos Reais) mensais.
Fundamento: Lei 8.666/93.

Data 27/012/2017.

Telefone: (22) 2564-2382 - E-mail: com.br
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